
มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

สถานีตํารวจภูธรวังช้ิน

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตํารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ใน

ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการดํา เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมี

การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตํารวจภูธรวังช้ิน ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ.๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ

สถานีตํารวจภูธรวังช้ินได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.นิวัต ทัศนเกษม ผกก.สภ.วังชิ้น เป็นประธานการประชุม ซึ่ง

การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment. ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนด

ลงในระบบดังกล่าว



๒) แบบวัดการ รับรู้ ของ ผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT)

-ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

๓) แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:

EIT)

-ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา

การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/

กิ จ ก ร รม การปร ะ เ มิน คุณธรรและคว าม โป ร่ ง ใ ส ในกา ร ดํ า เ นิ น ง านขอ งหน่ วย ง านภาครั ฐ

(Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ภูธรวังชิ้น ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ.๒๕๖8 เพื่อให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อม

ในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้

มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรวังช้ิน

และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น ด้วยทุก

ครั้ง

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ

การพัฒนา

สถานีตํารวจภูธรวังช้ินได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้



คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น

ท่ี 63 / ๒๕68

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานีตํารวจภูธรวังช้ิน จังหวัดแพร่

ด้วย ตํารวจภูธรจังหวัดแพร่ ได้มีคําส่ังท่ี 146 / 2568 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2568 เรื่อง แต่งต้ัง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในสังกัดตํารวจจังหวัดแพร่

โดยมีหน้าที่และอํานาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดแพร่ และเห็นควรให้แต่งต้ัง

คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในระดับสถานี เพื่อให้การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ

เป้าประสงค์ตามที่กําหนดไว้

ดังน้ัน เพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด

ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล สู ง สุ ด จึ ง แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น โดยมีองค์ประกอบและอํานาจหน้าท่ี ดังน้ี

องค์ประกอบ

1. ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรวังช้ิน ประธานกรรมการ

๒. รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรวังช้ิน กรรมการ

๓. รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรวังช้ิน กรรมการ

๔. รองผู้กํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรวังช้ิน กรรมการ

๕. สารวัตร สถานีตํารวจภูธรวังช้ิน ทุกนาย กรรมการ

๖. รองสารวัตร สถานีตํารวจภูธรวังช้ิน ทุกนาย กรรมการ

๗. ข้าราชการตํารวจฝ่ายอํานวยการ ทุกแผนก กรรมการ

๘. สารวัตรธุรการ สถานีตํารวจภูธรวังช้ิน กรรมการและเลขานุการ

๙. เจ้าหน้าท่ีงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สถานีตํารวจภูธรวังช้ิน ผู้ช่วยเลขานุการ

/โดยมี
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โดยมีหน้าที่และอํานาจ ดังน้ี

๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรวังช้ิน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ กําหนด

2. กํ า กับ ติ ดตาม เ ร่ ง รั ด ให้ ก า รประ เมิ นคุณธรรมและความ โปร่ ง ใส ในการ ดํ า เ นินงาน

ของสถานีตํารวจภูธรวังช้ิน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

3. ใ ห้ ข้ อ เ สนอแนะก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ส นับสนุ น และพัฒนา แนวทา งก า รประ เ มิ นคุณธ ร รม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรวังช้ิน

4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรวังช้ิน

5. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรวังช้ิน มอบหมาย

ท้ัง น้ี ใ ห้คณะกรรมการ ขับ เคลื่ อนการประ เ มิน คุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ ดํา เ นินงาน

ของสถานีตํารวจภูธรวังช้ิน มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคําส่ังเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน

ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป

สัง่ ณ วนัท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. ๒๕68

พนัตาํรวจเอก

( มานิตย์ บุญมาเลิศ )

ผูก้าํกบัการ สถานีตาํรวจภูธรวงัช้ิน จงัหวดัแพร่



ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

เจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ให้บริการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ และให้บริการด้วย Service mind



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

ห้อง One Stop Service
- มีการวางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตามมาตราฐานพันธะสัญญา และการนําไปสู่การปฏิบัติ



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

- เพ่ิมจุดเผยแพร่คู่มือข้ันตอนการให้บริการ
-ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ E – service



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
มาตรการป้องกันการรับสินบนและ No Gift Policy

-จัดทําส่ือเผยแพร่ มาตราการป้องกันการรับสินบนและ No Gift Policy ทําป้าย ประกาศ ติดจุดให้บริการและประกาศลงบน
เว็บไซต์ของหน่วย



ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ

เผยแพร่1ข้อมูลงบประมาณของสถานีตํารวจ
- จัดทํา info graphic สรุปข้อมูลงบประมาณและการใช้งบประมาณของสถานีตํารวจ



ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ

การส่งเสริมคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล
-ผู้กํากับ/หัวหน้ําสถานี สื่อสารแนวทางการบริหารกําลังพลด้านการมอบงาน การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับการพิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ



ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

การจัดการทรัพย์สินของราชการ
- จัดทํามาตราการจัดการทรัพย์สินของราชการของ บริจาค และการจัดเก็บของกลางและแนวปฏิบัติ



ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

การป้องกันการทุจริต
1. จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน
2. อบรมการต่อการทุจริต
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการตํารวจสังกัด



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ
-จัดทําคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ และเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตํารวจไม่เลือกปฏิบัติ
-จัดการประชุม ช้ีแจงสร้างจิตสํานึกก่อนปฏิบัติงาน



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน
- จัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน ป้ายบอกชัดเจน บริการนํ้าดื่ม ท่ีจอดรถ และห้องนํ้า สะดวก



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการส่ือสาร

เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
- เพ่ิมช่องทาง ผ่าน อินโฟกราฟฟิก ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการส่ือสาร

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง



ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

พัฒนาระบบการให้บริการ Online
- ระบบการให้บริการ E -Service



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การปรับปรุงระบบการทํางาน

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทํา 01-025
- ดําเนินการตามคู่มือการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

จัดทําข้อมูล การป้องกันการทุจริต
- จัดทําประกาศ ต่อต้านการรับสินบน จัดอบรมช้ีแจงข้าราชการในสังกัดมีแผนการดําเนินการ



1. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดํา
เนินการ

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน
O1 โครงสร้าง อัตรา

กําลัง
และข้อมูล
ผู้บริหาร

โครงสร้าง
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวน

ราชการของสถานีตํารวจ(Organization
charts) ท่ีมีการแสดงถึงการแบงสายงาน
ต่างๆภายใหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตํารวจ)
อัตรากําลัง

• อัตรากําลังของสถานี ข้อมูล ณ
วันที่ ๓๑ ม.ค.๖8
ข้อมูลผู้บริหาร

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ
ได้แก่ ผู้กํากับการสถานีตํารวจรองผูกํากับการ
สถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปจจุบันประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล
ตําแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ

พ.ต.ท.ประชัน ปิงจันทร์
ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําข้อมูล
- ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล

๒.จนท เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8

O๒ อํานาจหน้าที่และ
พ้ืนที่
รับผิดชอบ

อํานาจหน้าที่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานีตํารวจและบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานีตํารวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
• ข้อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตําบล/จํานวนประชากร
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล

พ.ต.ท.ประชัน ปิงจันทร์
ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําขอมูล
-ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ แก้วไก่
(อํานาจหน้าที่-พ้ืนที่
รับผิดชอบ)
๒.จนท เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน ๓0 ม.ค.68

O๓ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

กฎหมายที่เก่ียวข้อง
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานีตํารวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา

พ.ต.ท.อมร ขว้างแป้น ผู้
ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล



หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้
เป็นจํานวนมาก ควรมีกกหมายท่ี
ประชาชนต้องรู/้ควรรู้เปิดเผยก่อน
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้
ดุลยพินิจ
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคํา
ร้องทุกข์ในคดีอาญา
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของ
พนักงานสอบสวน
- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา

- พ.ต.ท.กฤตเมธ ทาคํา
- ร.ต.ต.ปัญญา กองลี

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.
-ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
รายงานความคืบหน้าทุก
วันที่ ๒๘ ขอเดือน

O๔ ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตาม
การบริหารงาน
ตํารวจ
(กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ
• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการ
คัดเลือกให้เปิดเผยประวัต(ิโดยย่อ)
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร.
สถานีตํารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
(ต.ค.67-มี.ค.68)

พ.ต.ท.ประชัน ปิงจันทร์
ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําขอมูล
-ร.ต.ท.ทวัศักด์ิ แก้วไก่
๒.จนท เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

O๕ ข้อมูลการติดต่อ /
และช่องทาง
ถาม-ตอบ รับฟัง
ความคิดเห็น

ข้อมูลการติดต่อ
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย
- ช่ือหน่วยงาน
- ท่ีอยู่
- หมายเลขโทรศัพท์

พ.ต.ท.ประชัน ปิงจันทร์
ผู้ควบคุม
-ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
จัดทําขอมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.



- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)
- แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ

หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง

๒) ต้องมีครบทุก
องค์ประกอบ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น
แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงาน

ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8

O๖ การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดํา
เนินงาน

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนิน
งาน
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนิน
งานของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยเร่ิมเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖7
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีตํารวจ และส่ือ
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ
Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน

หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์
๑.๑ ส.ต.ต.ศิริพงษ์ ชมภู
งานสอบสวน
๑.๒ ร.ต.ท.ชัยภูมิ เชาว์ดี
งาน จร.
๑.๓ ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
งาน อก.
๑.๔ ส.ต.ต.ทินภัทร ใจ
เช้ือ สืบสวน
๑.๕ ส.ต.ต.ศราวุฒิ เสาร์
เขียว งาน ป.
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT
-ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน ๓๑ ม.ค.68

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน
แผนการดําเนินงาน



O๗ รายงานผลการ
ปฏิบัติ
ราชการประจํา
เดือน

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตํารวจประจําเดือน
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตํารวจ รอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7 –
มี.ค.๖8)
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจํา
ทุกเดือน
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย
การปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม
รายละเอียด ระยะเวลา
ดําเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อม
ภาพกิจกรรม
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data
ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน

การรายงานข้อมูลการ
ปฏิบัติราชการ
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้
ควบคุม
๑.๑ ส.ต.ต.ศิริพงษ์ ชมภู
งานสอบสวน
๑.๒ ร.ต.ท.ชัยภูมิ เชาว์ดี
งาน จร.
๑.๓ ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
งาน อก.
๑.๔ ส.ต.ต.ทินภัทร ใจ
เช้ือ สืบสวน
๑.๕ ส.ต.ต.ศราวุฒิ เสาร์
เขียว งาน ป.
การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ
พ.ต.ท.ภานุรุจน์ แสงร้อย
ผู้ควบคุม
จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.ต.ชาตรี หมอยา
(จัดทําแผน)
- ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล(ลง
เว็บไซต์ สภ.)
รายงานผลภายในวันท่ี
๒๘ ของทุกเดือน

การปฏิบัติงาน

O๘ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
สําหรับ
เจ้าหน้าที่

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม

พ.ต.ท.ภานุรุจน์ แสงร้อย
ผู้ควบคุม
จนท.จัดทําคู่มือ
๑.๑ ส.ต.ต.ศิริพงษ์ ชมภู



งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)
พร้อมรายละเอียด

งานสอบสวน
๑.๒ ร.ต.ท.ชัยภูมิ เชาว์ดี
งาน จร.
๑.๓ ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
งาน อก.
๑.๔ ส.ต.ต.ทินภัทร ใจ
เช้ือ สืบสวน
๑.๕ ส.ต.ต.ศราวุฒิ เสาร์
เขียว งาน ป.
ด.ต.ชาตรี วันมูล
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน ก.พ.๖๗

การให้บริการ

O๙ คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน

คู่มือการให้บริการประชาชน
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตํารวจ
เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่
ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ซึ่งมีเน้ือหาประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ี
ใช้ในการให้บริการ โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน
(งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน)

พ.ต.ท. ภานุรุจน์ แสงร้อย
ผู้ควบคุม

๑.๑ ส.ต.ต.ศิริพงษ์ ชมภู
งานสอบสวน
๑.๒ ร.ต.ท.ชัยภูมิ เชาว์ดี
งาน จร.
๑.๓ ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
งาน อก.
๑.๔ ส.ต.ต.ทินภัทร ใจ
เช้ือ สืบสวน
๑.๕ ส.ต.ต.ศราวุฒิ เสาร์
เขียว งาน ป.
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.
พ.๖8

O๑๐ E–Service E–Service
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสํา

พ.ต.ท.ภานุรุจน์ แสงร้อย
ผู้ควบคุม
พ.ต.ท.ประชัน ปิงจันทร์
ผู้ช่วยผู้ควบคุม



หรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตํารวจ ได้แก่

-ระบบแจ้งความ Online
-ระบบเสียค่าปรับ Online
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี

(Case Tracking)
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานีตํารวจ

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- จนท.งานคดี, ผช.พงส.,
เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8

O๑๑ ข้อมูลผลการดํา
เนินงาน
ในเชิงสถิติ

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเป็นผ
ลการดําเนินงานในรอบ ๖
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
(ต.ค.67-มี.ค.68)
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน
๑. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดีตามระบบ CRIMES
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การ
ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable)
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel
หรือไฟล์ Word

พ.ต.ท.ภานุรุจน์ แสงร้อย
ผู้ควบคุม
พ.ต.ท.ประชัน ปิงจันทร์
ผู้ช่วยผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- จนท.งานคดี, ผช.พงส.,
เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
รายงานผลทุกส้ินเดือน

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

O๑๒ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจําปีและ
รายงาน
ผลการใช้จ่าย

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําปี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ

พ.ต.ท.ภานุรุจน์ แสงร้อย
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ด.ต.ณัฐพล ใจแถะ
นําผลรายงานทุกส้ินเดือน



งบประมาณ
ประจําปี

จัดสรร/สนับสนุน
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจํา
ปี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ
๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ตุลาคม
๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 )
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data
ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์
Excel เท่าน้ัน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
รายงานผลทุกส้ินเดือน

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน
และ
สอบสวน
คดีอาญา

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญาท่ีสถานีตํารวจได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable)
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel
และไฟล์ Word
• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม

พ.ต.ทภานุรุจน์ แสงร้อย
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ด.ต.ณัฐพล ใจแถะ
นําผลรายงานทุกส้ินเดือน
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
รายงานผลทุกส้ินเดือน

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

O๑๔ ประกาศต่าง ๆ
เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้องดําเนิน
การตามพระราชบัญญัติการ

พ.ต.ท.ภานุรุจน์ แสงร้อย
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.อ.บุญศรี ปวงขจร



จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง)

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.
- ร.ต.ต.ชาตรี วนมูล
รายงานผลทุกส้ินเดือน

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง
รายเดือน

• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑)
ประจําเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซ้ือ
หรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือ
จ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ
วันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง
เป็นต้น
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจําทุกเดือน
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel
หรือไฟล์ Word

พ.ต.ท.ภานุรุจน์ แสงร้อย
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.อ.บุญศรี ปวงขจร
นําผลรายงานทุกส้ินเดือน
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.
- ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
รายงานผลทุกส้ินเดือน

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

O๑๖ หลักเกณฑ์การ
บริหาร
และพัฒนากําลัง
พล

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกําลังพลและการพัฒนา
กําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

พ.ต.ท.ประชัน ปิงจันทร์
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ แก้วไก่



- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเลื่อนเงินเดือน
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติได้

ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน ม.ค.๖8
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.
- ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
รายงานผลทุกส้ินเดือน

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

O๑๗ ช่องทางการแจ้ง
เรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต
และข้อมูลเชิง
สถิติ
เรื่องร้องเรียน
การ
ทุจริต

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
สถานีตํารวจ
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตํารวจ
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนิน
การ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.
๒๕๖8

พ.ต.ท.ภานุรุจน์ แสงร้อย
ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.ท.ทวีศักดิ แก้วไก่
ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน ม.ค.๖8

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.
- ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล
รายงานผลทุกส้ินเดือน

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
ประกาศนโยบาย

O
๑๘

ประกาศ
นโยบาย
ต่อต้าน

การรับสินบน
(Anti-
Bribery
Policy)

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานีตํารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก เครื่อง

พ.ต.ท.ภานุรุจน์
แสงร้อย ผู้
ควบคุม

๑.จนท.
รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ
แก้วไก่



แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให้ หรือการรับท่ีสามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการ
ให้หรือรับกันภายหลัง
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร
- มาตรการติดตามตรวจสอบ
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ
หมายเหต:ุ แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift
Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย

๒.จนท.ลง
เว็บไซต์สภ.
- ร.ต.ต.ชาตรี
วันมูล

ดําเนินการเสร็จ
ส้ินภายใน ๓๑
ม.ค.๖8

O
๑๙

การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้า
สถานีตํารวจ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ
คนปัจจุบัน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน
• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่าง
น้อย 5 ข่าว
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน มี
ส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ํา ให้ข้อมูล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity&Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าหน้าท่ี
ตํารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย

พ.ต.ท.ภานุรุจน์
แสงร้อย ผู้
ควบคุม

๑.จนท.
รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ
แก้วไก่

๒.จนท.ลง
เว็บไซต์สภ.
- ร.ต.ต.ชาตรี
วันมูล
ดําเนินการเสร็จ
ส้ินภายใน ๓๑
ม.ค.๖8

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต

O
๒๐

การประเมิน
ความเส่ียง
ต่อการรับ

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจํา

พ.ต.ท.ภานุรุจน์
แสงร้อยผู้ควบคุม



สินบน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
• ทําการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้
อํานาจและ ตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน
• ทําการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังน้ี
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

๑.จนท.
รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ
แก้วไก่
ดําเนินการเสร็จ
ส้ินภายใน ๓๑
ม.ค.๖8

๒.จนท.ลง
เว็บไซต์สภ.
- ร.ต.ต.ชาตรี
วันมูล
รายงานผลทุก
วันที่ ๒๘ ของ
เดือน

O
๒๑

การรายงานผ
ลการ
ดําเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเส่ียงต่อ
การรับ
สินบน

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการรับสินบน
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือ
การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบนตาม
ข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการ
รับสินบน แยกตามสายงาน
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ
จัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน

พ.ต.ท.ภานุรุจน์
แสงร้อยผู้ควบคุม
๑.จนท.
รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ
แก้วไก่
๒.จนท.ลง
เว็บไซต์สภ.
- ร.ต.ต.ชาตรี วัน
มูล

รายงานผลทุก
วันที่ ๒๘ ของ
เดือน

O
๒๒

คู่มือหรือ
แนวทาง
การปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม
• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.ภานุรุจน์
แสงร้อย ผู้
ควบคุม
๑.จนท.
รับผิดชอบข้อมูล



• ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา
วันที่ ๑ กันยายน๒๕๖๔)
• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ
ง่าย ได้แก่แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do &
Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ

- ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ
แก้วไก่
๒.จนท.ลง
เว็บไซต์สภ.
- ร.ต.ต.ชาตรี วัน
มูล

ดําเนินการเสร็จ
ส้ินภายในเดือน
ก.พ.๖8

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ

O
๒๓

การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ ของ
บริจาค การ
จัดเก็บของ
กลาง และ
แนวทางการ
นําไปปฏิบัติ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนําทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อย่างน้อย ดังนี้
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และ
ของบริจาค
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการ
นําไปใช้โดยมิชอบ
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตํารวจ
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการ
ใช้งานในภารกิจ ประจําวัน
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง
การจัดเก็บของกลาง
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูก

พ.ต.ท.อดุลย์ ท้าว
คํา ควบคุม
พ.ต.ท.ประชัน ปิง
จันทร์
ผู้ช่วยผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูลของกลาง/
สํานวน
- ร.ต.ต.ปัญญา
กองลี
(ดําเนินการเสร็จ
ส้ินภายใน ๓๑ ม.
ค.๖8
และรายงานผลทุก
วันที่ ๒๘ ของ
เดือน)

พ.ต.ท.ทนงศักดิ์
พิชญ์วิชชาธรรม ผู้
ควบคุม



สับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อ
แลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ
รายงานผลการปฏิบัติ
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค
การจัดเก็บของกลาง
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8

๒.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูลของหลวง
- ด.ต.ปัญญา กอง
ลี
(ดําเนินการเสร็จ
ส้ินภายใน ๓๑ ม.
ค.๖8
และรายงานผลทุก
วันที่ ๒๘ ของ
เดือน)

๓.จนท.ลงเว็บไซต์
สภ.
- ร.ต.ต.ชาตรี วัน
มูล

รายงานผลทุกส้ิน
เดือน

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

O
๒๔

มาตรการ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความ
โปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่
- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือน ITA ของสถานี
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตํารวจใน
หน่วยงาน
• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service
เพื่ออํานวยความสะดวก

พ.ต.ท.ภานุรุจน์
แสงร้อยผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล
- ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ
แก้วไก่

๒.จนท.ลงเว็บไซต์
สภ.
- ร.ต.ต.ชาตรี วัน
มูล

ดําเนินการเสร็จ



ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน
ดังต่อไปนี้
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สมํ่าเสมอ)
- ป้าย No Gift Policy
- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
- การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่ําง ๆ
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง

ส้ินภายในเดือน มี.
ค.๖8

O
๒๕

การรายงานผ
ลการดําเนิน
การตาม
มาตรการการ
ยกระดับ
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายในหน่วย

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานี
ตํารวจได้ดําเนินการปรับปรุง
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/
การพัฒนาจุดบริการ
อย่างเป็นรูปธรรม
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การดํา
เนินคดี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
- ภาพป้ายพันธะสัญญา
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล

พ.ต.ท.ภานุรุจน์
แสงร้อยผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล
- ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ
แก้วไก่

๒.จนท.ลงเว็บไซต์
สภ.
- ร.ต.ต.ชาตรี วัน
มูล

ดําเนินการเสร็จ
ส้ินภายในเดือน มี.
ค.๖8



ให้ทันสมัยอยู่สมํ่าเสมอ)
- ภาพป้าย No Gift Policy
- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือกํารให้บริการ
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตํารวจ



รายงานการประชุมการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรวังช้ิน

ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖8

วันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น.

ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สภ.วังช้ิน

ผู้มาประชุม

๑. พ.ต.อ.มานิตย์ บุญมาเลิศ ผกก.สภ.วังชิ้น ประธาน

๒. พ.ต.ท.ภานุรุจน์ แสงสร้อย รอง ผกก.ป.ภ.วังชิ้น

๓. พ.ต.ท.อมร ขว้างแป้น รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.วังชิ้น

๔. พ.ต.ท.อนันต์ พรมมา รอง ผกก.สส.สภ.วังชิ้น

๕. พ.ต.ท.อดุลย์ ท้าวคํา สวป.สภ.วังชิ้น

๖. พ.ต.ท.ประชัน ปิงจันทร์ สว.ธร.สภ.วังชิ้น เลขานุการ

๗. พ.ต.ท.ประเสริฐ ขาวแก้ว สว.สส.สภ.วังชิ้น

๘. ร.ต.อ.ณัฐธัญ ท้วมแก้ว รอง สว.(ชส)สภ.วังชิ้น

๙.ร.ต.ต.ชาตรี วันมูล ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังชิ้น

ผู้ไม่มาประชุม

- ไม่มี

ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการตํารวจในสังกัด สภ.วังชิ้น

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น.

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

พ.ต.อ.มานิตย์ฯ ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity

andTransparency Assessment: ITA) ขยายสู่ “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ ในปีงบประมาณ พ.

ศ.๒๕๖8” ซ่ึง สภ.วังชิ้น ได้ดําเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินในปีงบประมาณปี พ.ศ.

๒๕๖7 ท่ีผ่านมา มีผลการประเมินระดับ ผ่านดี (96.93 คะแนน)เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนและ



พัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 นี้จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุม

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ในวันนี้

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ

๒.๑ เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรวังช้ิน ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ให้ที่ประชุมทราบ



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment)

ของ สภ.วังช้ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวม

แผนภาพท่ี 1 : กราฟใยแมงมุมแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของ สภ.วังช้ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567



พ.ต.ท.มานิตย์ฯ แผนภาพ : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของ

เลขาฯ สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในภาพรวมเรียงตาม คะแนน

ตามตัวชี้วัด ซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเน้ือหาของ ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกัน

การทุจริตมีคะแนนน้อยท่ีสุด เน่ืองจาก สภ.วังช้ิน มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน มีข้าราชการตํารวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ ด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอและระบบเทคโนโลยีมี

การพัฒนาระบบตลอด ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้ปฏิบัติขาดความเข้าใจในระบบเทคโนโลยีของหน่วย

เช่น การรับแจ้งความออนไลน์ และ พนักงานสอบสวน ท่ีจะดําเนินการมีไม่เพียงพอจึงเห็นควรให้

ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน พิจารณาส่งกําลังเจ้าหน้าที่แต่ละสายงานมาอบรมเพิ่มศักยภาพ

เพื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีได้ทุกระบบ ตัวชี้วัดอื่นๆ ให้งานอํานวยการ จัดทําข้อมูล

แผนงานการดําเนินการขับเคลื่อน กําหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาดําเนินการ ให้

สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8ท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กํา

หนดไว้ เม่ือดําเนินการตามปฏิทินเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอ ผกก.ทราบเพื่อส่ังการให้งานอํานวย

การจัดทําข้อมูลเสนอให้ท่ีประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป

ท่ีประชุม เห็นชอบ

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา

พ.ต.ท.ประชันฯ ๓.๑ เสนอปฏิทินการประเมินฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้ที่ประชุมทราบ

เลขาฯ



๓.๒ เสนอเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ

๓.๓ เสนอกรอบการประเมินให้ที่ประชุมทราบ



พ.ต.อ.มานิตยฯ์ ให้เลขาฯ สรุปประเด็นท่ีจะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เพื่อให้คณะทํางานได้ขับเคลื่อนให้

ประธานฯ เป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด

พ.ต.ท.ประชัน ประเด็นท่ีจะต้องดําเนินการขับเคลื่อนท่ีสามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้

เลขาฯ ๑. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตํารวจใน

สังกัดแต่ละฝ่ายทําการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวนข้าราชการตํารวจท่ีปฏิบัติ

หน้าท่ีของแต่ละฝ่าย

๒. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 3๐๐ คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ

ขอรับบริการตามสายงาน ดังนี้

๒.๑ งานอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 15๐ คน

๒.๒ งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน

๒.๓ งานจราจร ไม่น้อยกว่า 6๐ คน

๒.๔ งานสืบสวนและสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน

โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก จะต้องเนินการให้เสร็จสิ้น

ภายใน 30 มิ.ย.๒๕๖8

๓. สําหรับการหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. จํานวน ๒๕ หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมด

จะมีสัดส่วนน้ําหนักการให้คะแนนตามชี้วัด รายละเอียดตามภาพฉาย



พ.ต.อ.มานิตยฯ์ เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด ให้ สว.ธร.เลขาฯ

ประธานฯ ไปดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังภายในและภายนอกให้ทราบ และ

ประเมินให้ครบตามจํานวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด



ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี

- ไม่มี

ระเบียบวาระท่ี ๕ ข้อส่ังการของประธานที่ประชุม

พ.ต.อ.มานิตย์ฯ ให้คณะทํางาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

ประธานฯ การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)

ของ สภ.วังชิ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ อย่างน้อยให้อยู่ในระดับปีงบประมาณ

ท่ีผ่านมาและให้ข้าราชการตํารวจที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามปฏิทินมอบหมายท้ายคําสั่ง สภ.วังชิ้น ท่ี 63/๒๕๖8

ท่ีประชุม รับทราบ

เลิกประชุม เวลา ๑2.0๐ น.

ร.ต.ต. ผู้ช่วยเลขานุการ/ ผู้จดรายงานการประชุม

(ชาตรี วันมูล)

ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังชิ้น

พ.ต.ท. เลขานุการ ผู้ตรวจรายงานการประชุม

(ประชัน ปิงจันทร์)

สว.ธร.สภ.วังชิ้น



เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.มานิตย์ บุญมาเลิศ ผกก.สภ.วังชิ้น และข้าราชการฯ ได้
เข้าร่วมประชุมติดตามโดยหัวหน้าสถานี โดยให้การรายงานตามเป้าหมายและผลการดําเนินการตามมาตรการ
ยกระดับการบริการของสถานีตํารวจ ดําเนินการให้เป็นปัจจุบัน โดยปรับปรุงการบริการประชาชนของสถานี
ตํารวจ ให้บังเกิดผลการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็น รูปธรรม เพื่อเป็นการยกระดับการบริการของสถานีตํารวจ
ตอบสนองความต้องการ และสร้าง ความพึงพอใจแก่ประชาชน ประจําเดือนทุกเดือน




	ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
	แผนภาพที่ 1 : กราฟใยแมงมุมแสดงค่าคะแนนการประเมินคุ


