
ประกาศ สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น

เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น

พ.ศ.๒๕๖8

------------------

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๒๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้

มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวล จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี

คุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื่อให้

เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕วรรคหนึ่ง แห่ง

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการ ข้าราชการตํารวจ ในการ

ประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ เมื่อวันท่ี ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการ มาตรฐานทางจริยธรรม ในการ

ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ สํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ จึงกําหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น ไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป

ข้อ ๒ ข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้

(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษา

ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของ การนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ด้วย

ความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความ

พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน เคารพต่อศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านและดําเนินการ แก้ไขในสิ่ง

ที่ไม่ถูกต้องตามอํานาจหน้าที่ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่ยอมกระทํา ในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง

หมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุน แก่ผู้ประพฤติผิด



กฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจ กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ

ศรัทธาของประชาชนและต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม

๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละ

ในการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว เที่ยงธรรม ทัน

ต่อสถานการณ์ คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นท่ีตั้ง รักษาผลประโยชน์ของรัฐมี

มาตรฐานการทํางานที่เป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เชื่อมั่น ในระบบการทํางานเป็นทีม ให้บริการแก่

ประชาชนด้วยความเต็มใจ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ

โดยการไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อันเน่ืองมาจากชาติกําเนิด เพศ

ศาสนาหรือความเช่ือ เช้ือชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอ่ืน เคารพในศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างของบุคคล หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และพ่ึงวางตัวเป็นกลาง

ทางการเมือง

(๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และความ

เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความสุภาพ

อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย โดยน้อมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ

เคารพกฎหมาย และมีวินัย

ข้อ ๓ หากข้าราชการตํารวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือข้อบังคับ

อื่นใดท่ีกําหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามท่ีบัญญัติไว้ในประมวล จริยธรรมข้าราชการ

ตํารวจนี้แล้ว จะต้องยึดม่ันในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย

ข้อ ๔ การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการตํารวจนี้ให้

เป็นไปตามที่คณะกรรมการข้าราชการตํารวจกําหนด

ข้อ 5 ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น ทุกนาย ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นยึดถือ

ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจนี้ด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี ๑7 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8

พันตํารวจเอก
(มานิตย์ บุญมาเลิศ)

ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น







แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ

ข้อ ๑ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗6 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐจึง

จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริบธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี

คุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบ

กับประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๔ ได้กําหนดให้การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตํารวจกําหนด

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทํา

(Do's & Don'ts)ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรวังชิ้นประพฤติปฏิบัติ

ตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมพร้อมดํารงตนด้วยการกระทําความดีละเว้นความชั่วประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือ

ประโยชน์แก่ตนเองผู้อื่นและส่วนรวมและดํารงรักษาไว้ซ่ึงคุณธรรม จริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)
๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พ ระมหา ก ษั ต ริ ย์ แ ล ะ ก า ร
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีกษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(๑.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความ
ภูมิใจในความเป็นไทยรักษาผลประโยชน์
ของชาติและรักษารักษาความลับเกี่ยวกับ
ความม่ันคงของชาติ
(๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาความมั่นคง
ต่อชาติ
(๓.) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอนตาม
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
(๔.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศาสนาใด
ศาสนาหน่ึง ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ
ทํานุบํารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน
(๕.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
สนับสนุนและมีส่วนรวมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ

(๑.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู
แคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ
(๒.) กระทําการอันอาจมีลักษณะประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้าเป็นกากระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาติ
(๓. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบ
หลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง
(๔.) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง
(๕.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
(๖. แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข



๒. ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

(๑ .) ปฏิ บัติหน้าที่ ราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้
(๒.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่
ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์
(๓.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ
โดยคํ านึ ง ถึ ง ผลก ร ะทบทา ง สั ง ค ม
ส่ิงแวดล้อมสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์และสิทธิความเป็นเสรีภาพ
ของบุคคล
๔ .) รั บผิ ดชอบในการปฏิบั ติ หน้ า ท่ี
ร าชก ารขอ งตนพร้ อมที่ จ ะ รั บก า ร
ต ร ว จ ส อ บแ ล ะ รั บ ผิ ด ผ ล ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดการบกพร้องผิดพลาด
ข้ึน
(๕.) ไม่ใช่ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าท่ี
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตําแหน่งอํานาจ
หรือหน้าท่ีของตนแสวงหาผลประโยชน์
สําหรับตนเองหรือผู้อื่น

(๑.) แสดงออกถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ
(๒.) กระทําการอันส่อไปในทางท่ีอาจ
ตี ค ว า ม ไ ด้ เ ป็ น ก า ร ขั ด กั น ร ะห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม
(๓.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยงเก่ียงงอนในการ
ปฏิบัติหน้าที่และอํานวยความสะดวกแก่
ป ร ะ ช า ชน ท่ี ม า ข อ รั บบ ริ ก า ร ห รื อ
ประชาชนท่ีได้ความเดือดร้อน

๓. กล้าตัดสินใจและการกระ
ทําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม

(๑.) ปฏิ บัติหน้าที่ ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ทํานองคลองธรรม
(๒.) กล้าคัดค้านเปิดเผยการทุจริตและ
ดําเนินการแก้ไขในสิ่ง ที่ไม่ถูกต้องตาม
อํานาจหน้าท่ี
(๓.) กล้ายืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความกล้าหาญ
(๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม
โดยไม่ชักช้า
(๕.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบ
เห็นผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอํานาจหน้าท่ี
เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย
(๖.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคําสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่า
ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

(๑.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ ผู้ อ่ืนเมื่อเกิด
ความบกพร่องหรือ ผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น
(๒.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดําเนินการ
ในสิ่งที่ถูกต้องตาม อํานาจหน้าที
(๓.) เพิกเฉยต่อการกระทําในส่ิงที่ ไ ม่
ถูกต้องตามกฎหมาย
(๔.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม



4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ
มีจิตสาธารณะ

( ๑.) ปฏิบั ติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล
(๒.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือ
แนะนําให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ
ประโยชน์สําหรับตนเองและผู้อื่น หรือทํา
ให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม
(๓.) มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน
(๔.) อุทิศกระทําการอันเป็นประโยชน์ต่อ
สังคมอื่นใดที่อาจคํานวณเป็นเงินได้จาก
ผู้ ใ ด นอก เหนื อจ ากทรั พย์ สิ นหรื อ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายแว้นแต่
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมายเว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย ธรรมจรรยาบรรณ
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ จํ า น ว น ท่ี
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตแห่งชาติกําหนด

(๑.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือ
แนะนําให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ
ประโยชน์สําหรับ ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือ
ทํ า ใ ห้ สู ญ เ สี ย ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม ใ น
กระบวนการ ยุติธรรม
(๒.) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง คําขู่หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชัก จูงในการกระทํา
ความผิดหรือ กระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม
(๓.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์ส่วน
ตน
(๔.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์
ส่วนรวม

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (๑.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธ์ิผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง
(๒. มีมาตรฐานการทํางานท่ีทันสมัยเป็น
สากล พัฒนาตัวเองอย่างต่อเน่ืองเช่ือมั่น
ในระบบการทํางานเป็นทีม
(๓. ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเ ร็ว เต็ม ใจ
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ
(๔ .) เ ปิดเผยและให้ ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามระเบียบ
และกฎหมายที่กําหนด
(๕.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว กระ
ตือรือรัน รอบคอบโปร่งใสตรวจสอบได้
และ เป็ น ธ ร รม โดยคํ านึ ง ถึ ง คว าม
ป ล อ ด ภั ย ข อ ง ชี วิ ต ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ประชาชน

(๑.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่คํานึงถึง
ผลกระทบหรือเสียหายที่อาจเกิดข้ึน
(๒.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์แก่ประชาชน
(๓.) ปิด บังหรือปฏิเสธการให้ข้อ มูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วน
แก่ ป ระ ช าชนและผู้ ป ฏิ บั ติ ติ ง า น ท่ี
เก่ียวข้องตามกฎหมายและระเบียบท่ี
กําหนด
(๔ .) ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ล่ า ช้ า ข าดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสและไม่
เป็นธรรมในการบริการแก่ประชาชน
(๕.) ไม่ เอาใจใ ส่ในการปฏิบั ติห น้า ท่ี
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ



เป็นตั้งและรักษาผลประโยชน์ของรัฐ
๖.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า
(๗.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ
ขยันหมั่นเพียร เสียสละใช้ ปฏิภาณ ไหว
พริบ กล้าหาญTONGLORและอดทน
POLICE STATION
(๘.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับท่ีได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
จากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

๑.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็น
ธรรม และปราศจากอติไม่เลือกปฏิบัติ
โดยอาศัยเหตุของหรือ ความแตกต่างใน
เร่ืองเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย บุค หรือสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม ผลป และความเชื่อทางการเมือง
(๒.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
(๓ .) เ ค า รพ สิ ท ธิ แ ล ะ เ ส รี ภ าพขอ ง
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ
และตามกฎหมายอ่ืนโดยเคร่งครัด
(๔.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม
(๕.) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าท่ี
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตําแหน่งอํานาจ
หรือหน้าท่ีของตนไปในทางจูงใจหรือมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ
หรือการกระทําของข้าราชการตํารวจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเป็นผลในการ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระทํา
ของผู้ น้ันสูญเสียความเท่ียงธรรมและ
ยุติธรรม

(๑.) อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีในการอํานวย
ประโยชน์แก่นักการเมือง หรือพรรค
การ เ มือ ง บุ คคลใดบุ คคลหนึ่ ง เพื่ อ
ผลประโยชน์เร่ืองใดเรื่องหนึ่งด้วย
(๒) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด
บุคคลหนึ่งด้วยความเป็นธรรม

๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ

(๑ .) ดํ า ร ง ตน เ ป็ น ข้ า ร า ชก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์
ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้
เป็นท่ีเช่ือถือและศรัทธาของประชาชน
(๒) ดํารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัว
หมองต่อตําแหน่งหน้าท่ีไม่กระทําผิด
กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยไม่
หมกมุ่นในอบายมุขท้ังหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ

(๑.) ประพฤติตนหรือกระทําใดๆอันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ
(๒.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่
เ ค า ร พกฎหม า ย แ ล ะ รั ก ษ า ไ ว้ ซ่ึ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาน



หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะของ
ตน
(๓.) แสดงกิริยาอาการหรืออบายมุข
ทั้ งหลาย ไม่ฟุ้ ง เ ฟ้อพฤติกรรมอัน มี
ลักษณะเ ป็นการห รูหราและใช้จ่ าย
ประหยัดตามคุกคามทางเพศฐานะของ
ตน
(๓ .) น้ อมนํ าห ลักป รัชญา เศรษฐกิ จ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก คําสอน
ทางศาสนา และจรรยา วิชาชีพมาใช้ใน
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี
(๔.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทยเคารพ
ต่อกฎหมาย มีวินั ยและรักษาไว้ ซึ่ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดี
(๕.) มีท่าท่ีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี
ต่อประชาชน ปฏิบัติให้เป็นที่เช่ือถือและ
ไว้วางใจของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติรวมท้ังไม่
ใช้ถ้อยคํากิริยา หรือท่าทางในลักษณะ
หยาบคายต่อประชาชน
(๖.) อํานวยความสะดวกแก่ประชาชนใน
การร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอ
ข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่นด้วย
ความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็วเพื่อ
ไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตาม
กฎหมาย
(๗) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเม่ืออยู่ในฐานะที่จําเป็นต้อง
ได้ รับความ ช่วย เห ลือ หรื อประสบ
เคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย
หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลน้ัน จะเป็นผู้ต้อง
สงสัยหรือผู้กระทําผิดกฎหมายหรือไม่

(๓.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ



ข้อ ๒ ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น จึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการ

ปฏิบัตินของข้าราชการตํารวจ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น ในกรณีท่ีมีการ

จัดทําข้อกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตํารวจในสังกัด

เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตํารวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพิ่มเติมด้วย

ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล

อบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตาม

ทํานองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อม่ันศรัทธา

และได้รับการยอมรับจากประชาชน


