
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และประพฤติมิชอบ
ประจําปี 2567

ของ
สถานีตํารวจภูธรวังช้ิน



ส่วนที่ ๑ บทนํา

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรบัสินบนและประพฤติมิชอบ
ของ สถานีตํารวจภูธรวังช้ิน

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ได้

ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ ดําเนินงานท่ี

อาจก่อให้เกิดการรับสินบน

สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนภายใน

องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น ท่ี 1

/2567 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับ ติดตาม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เห็นควรให้ รองผู้กํากับ การใน

สถานีทุกสายงาน จัดทําประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป

พันตํารวจเอก

( นิวัต ทัศนเกษม)

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบนและประพฤติมิชอบ

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด

เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความ

เสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ความเสี่ยงต่อการรับ
สนิบน ( Fraud
Risk )

การดําเนินงานหรอืการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนและประพฤตชิอบหรือ
อาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยบชน์ส่วนรวม ของ
หน่วยงาน ในอนาคต

ประเด็นความเสีย่งตอ่การรับสนิบน เป็นข้ันตอนในการค้นหาวา่มีรปูแบบความเสีย่งต่อการรับสินบนอย่างไรบ้าง

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตกุารณ์จะเกิดข้ึน

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน

คะแนนความเสีย่งต่อการรับสนิบน
(Risk Score)

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก ๒ ปัจจัยคือ
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)

ผูร้ับผิดชอบความเสี่ยงตอ่การรับ
สนิบน
(Risk Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรับสนิบนท่ีหนว่ยงานมีอยู่ในปัจจบุัน

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรับสนิบนท่ีจัดทําเพิม่เติม



เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนฯ

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihoodโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓)

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ )

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ )

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระบสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่สังคมระดับตํ่า

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่สังคมระดับตํ่ามาก



ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงต่อการรบัสินบน

Risk Score

โอกาสเกิด
ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5 ตํ่ามาก ตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก

4 ตํ่ามาก ตํ่า ปานกลาง สูง สูง

3 ตํ่ามาก ตํ่า ตํ่า ปานกลาง ปานกลาง

2 ตํ่ามาก ตํ่ามาก ตํ่า ตํ่า ตํ่า

1 ตํ่ามาก ตํ่ามาก ตํ่ามาก ตํ่ามาก ปานกลาง

ตารางท่ี 4 ระดับความเส่ียง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ

ระดับความเส่ียง

ตํ่ามาก 1 - 5

ตํ่า 6 - 10

ปานกลาง 11 -15

สูง 16 - 20

สูงมาก 21 - 25



ส่วนท่ี 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตรับสินบน สถานีตํารวจภูธรวังช้ิน

1.สายงานอํานวยการ

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสียงการiการรับสินบน

การเกิดการทุจริต
เคยเกดิข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

1

ผู้บังคบับัญชาพจิารณาผลการปฏิบัติ
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง
(6 เดือน/12 เดอืน)

- มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม
- มีการพจิารณาแบบเลือกท่ีรัก
มักท่ีชงั

√

2 ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดอืน

การพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดอืน
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ห ร ืื อ ค ว า ม รู้
ความสามารถ

√

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรยีน

1 ผู้รอ้งเรียนยื่นรอ้งเรียนกลัน่แกลง้
เจ้าหนา้ท่ีในหน่วยงาน

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรยีนมีมูลเท็จจริงหรือไม่

√

2 เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มี
การตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูล
เท็จจริงหรือไม่

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจรงิหรือไม่

√

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

1 ตรวจสอบหลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบกิจ่าย

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง

√

2 จดัทําเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จา่ยเงินไปยังหน่วยผู้เบิก

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริ

√

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง
และโอนเงินเข้าบัญชีผูมี้สิทธโิดยตรง

โอนเงินใหผู้้มีสทิธไิม่ถูกต้อง
√

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผูมี้สิทธริับเงิน
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง

ไม่มีการสง่หลักฐานการโอนเงิน
ให้ผู้มีสทิธิตรวจสอบ

√

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ
1 เจ้าหนา้ท่ีพัสดรุับและตรวจสอบพสัดุ

ท่ีได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.ชัยนาท
จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม บัญชี

จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม
บัญชี

√

2 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ

การแจกจา่ยพสัุดุท่ีได้รับแตล่ะ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ

√



ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเส่ียงการรับสินบน
การเกิดการทุจริต

เคยเกดิข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล
และลงข้อมูลในระบบ POLIS

จํานวนพสัดท่ีุแจกไม่ตรงตามท่ี
บันทึกในทะเบียนคุม

√

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ คงเหลือ
เม่ือสิ้นปีงบประมาณ

จํานวนพสัดท่ีุแจกไม่ตรงตามท่ี
บันทึกในทะเบียนคุม

√

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง

1 เจ้าหนา้ท่ีตรวจสอบความต้องการ
วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างท่ีจําเป็นต่อ
การปฏิบตัิหน้าท่ี

จํานว นความต้องการว วัสดุ
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่
ตรงตามความจริง

√

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี อํานาจ
เพื่อขออนมัุตจิัดซ้ือจัดจ้างโดย
ระบุวงเงินงบประมาณ

วงเงินในการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง
แพงกวา่ราคาในท้องตลาด

√

3 เมื่อไดร้ับอนุมตัิให้ดําเนินการจัดซื้อ จัด
จ้าง แล้วดําเนินการตามข้ันตอน
การจัดซ้ือจัดจ้าง

มีการคัดเลอืกร้านค้าหรือบริษัท
ท่ี ทําให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

√

4 เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด
จา้งตามลําดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก

เอกสารในการจดัซ้ือหรือจัดจ้าง
ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง

√

5 หน่วยผู้เบกิตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให้
ผู้มีสิทธิไม่ถูกตอ้ง

โอนเงินใหผู้้มีสทิธไิม่ถูกต้อง
√

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนตา่งดา้วฯ

1 บุคคลต่างด้าว นําสมุดประจําตัวคน
ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ ใบ
อนุญาตฯ และเขียนคําร้องฯ

ผลประโยชน์เพื่ออํานวยความ
สะดวกในการให้บรกิาร √

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และดําเนินการต่ออายุฯ
ตามคําร้องขอ เสนอผู้มีอํานาจ
พิจารณาอนุญาต

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อํานวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ

√

3 มอบสมุดประจําตัวคนต่างด้าวฯ ที่
ดําเนินการเรยีบร้อยให้กับผูม้าติดต่อ

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ
√

4 นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้
แผน่ดิน

ไม่นําสง่เงินค่าต่ออายุฯเป็น
รายได้ แผ่นดิน

√

5 รายงานผลการดําเนินการไปยัง สตม.
ทุกเดือน

ไม่รายงาน สตม. เพือ่ทราบ
√



2 สายป้องกันปราบปราม

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการรับสินบน
การเกิดการทุจริต

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน
2.1 การจับกุมและบังคบัใช้กฎหมาย

1 การใช้อํานาจหน้าท่ีในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ แลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรอืทําให้
รับโทษน้อยลง

√

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่น
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ แลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรอืทําให้
รับโทษน้อยลง

√

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่งรอ้ยเวร
สอบสวน

- มกีารเรยีกรับกับการไม่จบักุม
ผลประโยชน์เพ่ือแลกดําเนินคดี หรือ
ทําให้รบัโทษน้อยลง

√

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ นายจ้าง
หรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ ลักลอบเข้า
เมอืงทํางานตรงตาม ทํางาน
หรือไม่ หรอืใบอนุญาตหรอืไม่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ แลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ ทําให้
รับโทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตวั
กลับประเทศต้นทาง

√

3.สายงานสอบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการรับสินบน
การเกิดการทุจริต

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน
3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว

1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวตอ่
พงส.

ผลประโยชนเ์พือ่อํานวยความ
สะดวกมกีารเรยีกรับในการ
ให้บริการ √

2 พิจารณาอนมัุตติรวจสอบความ
ถูกต้องแล้ว

มีการเรยีกรับอํานวยความ
สะดวก ผลประโยชน์เพ่ือในการ
ให้บริการ

√

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน
√

4 สถิต ประกันเสมียนประจําวันลง
บนัทึกประจําวันปล่อยตวัชัว่คราว

ไม่มีการลงบันทึกประจําวัน
ปล่อย ตัวช่ัวคราว √



ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการรับสินบน
การเกิดการทุจรติ

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว

5 พงส.นําเงินประกันตามใบเสร็จ รับ
เงินส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงินในวันท่ี ทํา
ประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง
เวลา ๑๖.๓๐ น.ให้นําส่งเงินในวันทํา
การ๐๙.๓๐ น.

ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีการเงินภายใน
กําหนดเวลา

√

4.สายงานสืบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการรับสินบน
การเกิดการทุจรติ

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สทิธติามท่ี

มีการเรยีกรับสบิบนเพื่อ แลก
กับการไม่จบักุมดําเนนิคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง √

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกรับสินบนอื่น ใดเพือ่แลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนนิคดี

√

3 นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
นอ้ยลง

√

5. ดา้นจราจร

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการรับสินบน
การเกิดการทุจรติ

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร

1 ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มีการเรียกรับสินบนเพื่อ แลก
กับการไม่จบักุมดําเนนิคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง √

2 ออกใบสัง - มีการเรียกรับสินบนเพื่อ แลก
กับการไม่จบักุมดําเนนิคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง

√



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภธูรวังชิ้น
(๑) สายงานอํานวยการ

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน ประเดน็ความเส่ียงการรับ
สินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )

โอกาส
Likelihood

ผลกระทบ
Impact

คะแนน

ความเส่ียง

Risk Score

ระดบั

ความเส่ียง

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ
2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)

- มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม - มีการพิจารณา
แบบเลือกที่ รักมักท่ีชัง

5 3 15 ปานกลาง

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผูบ้รหิาร
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน

การพจิารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ไม่เป็นไปตามผล
การปฏิบตัิราชการหรือ
ความรู้ความสามารถ

3 3 9 ต่ํา

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน

1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่น แกล้ง
เจ้าหนา้ท่ีในหน่วยงาน

ไม่มีการตรวจสอบวา่เรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่

2 2 4 ต่ํามาก

2 เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบวา่เรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่

2 2 4 ต่ํามาก

3 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ี
ร้องเรียนจึงดําเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ

มีการลงโทษท่ีนอ้ยหรือมาก
เกินกว่าท่ีระเบยีบกําหนด

1 1 3 ต่ํามาก

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
1 ตรวจสอบหลกัฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจรงิ

4 1 4 ต่ํามาก

2 จัดทําเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง เบิก
จา่ยเงินไปยังหน่วยผู้เบิก

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจรงิ

4 1 4 ต่ํามาก

3 หน่วยไมมี่การสงหลกฐานการโอน

เงินใหผ้ ม้ ีีสิทิิรรวสสอบยผู้

เบิก ตรว จสอบ ความถูกต้อง และ
โอน
เงินเข้า บัญชผีู้มีสทิธิโดยตรง

โอนเงินให้ผูมี้สิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 ต่ํามาก

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับ เงิน
ทราบและตรวจสอบความ ถูกต้อง

ไม่มีการส่งหลกัฐานการโอน
เงินใหผู้้มีสทิธิตรวจสอบ

1 1 ต่ํามาก



ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน ประเดน็ความเส่ียงการรับ
สินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ

Impact
คะแนน

ความเส่ียง

Risk Score

ระดบั

ความเส่ียง

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ

1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ ต ร ว จ ส อ
บ พัสดุท่ีได้รับแจกจ่ายจาก บก.
จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง ตาม
บัญชี

จํานวนพสัดุที่ได้รับไมต่รง ตาม
บัญชี

1 3 3 ต่ํามาก

2 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ

1 3 3 ต่ํามาก

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล
และลงข้อมูลใน ระบบ POLIS

จํานวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรง
ตามท่ีบนัทึกในทะเบียนคุม

1 3 3 ต่ํามาก

4 รายงานการรับ จ่าย และวสัดุ
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ

จํานวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรง
ตามท่ีบนัทึกในทะเบียนคุม

1 3 3 ต่ํามาก

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง
1 จ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ ต้องการ

วัสดุอุปกรณ์ หรืองาน จ้างท่ีจําเป็น
ต่อการปฏิบัติ หน้าท่ี

จํานวนความต้องการวสัดุ
อุปกรณ์ หรอืงานจา้งต่างๆ
ไม่ตรงตามความจริง

3 2 6 ต่ํา

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้ มี
อํานาจเพ่ือขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ

งบประมาณ วงเงินในการ
จัดซ้ือหรือจัด จดัจา้งแพง
กวา่ราคาท้องตลาด

5 3 15 ปานกลาง

3 เม่ือไดร้ับอนุมัติใหด้ําเนินการ จัดซ้ือ
จัดจ้าง แล้วดําเนินการ ตาม ข้ันตอน
การจัดซ้ือจัดจ้าง

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ
บรษัิทท่ีทําให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน

5 4 20 สงู

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรอืจัด
จ้างตามลําดับชั้นถึง หน่วยผูเ้บิก

เอกสารในการจัดซ้ือหรือจัด
จ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง

3 2 6 ต่ํา

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และ
โอนเงินให้ผูมี้สิทธิโดยตรง

โอนเงินให้ผูมี้สิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 ต่ํามาก

1.6 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ
1 บุคคลต่างดา้วนําสมุดประจําตัวคน

ต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคําร้องฯ มี

มีการเรียกรบัผลประโยชน์
เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การใหบ้ริการ

5 4 20 สงู



ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน ประเดน็ความเส่ียงการรับ
สินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ

Impact
คะแนน

ความเส่ียง

Risk Score

ระดบั

ความเส่ียง

2 จ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความ ถูกต้อง
เ อ ก ส า ร แ ล ะ ดําเนินการต่อ
อายุฯ ตามคํา ร้องขอ เสนอผู้มี
อํานาจ พจิารณาอนุญาต

มีการเรียกรบัผลประโยชน์
เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การใหบ้ริการ

5 4 20 สูง

3 มอบสมุดประจําตัวคนต่าง ด้าวฯ ท่ี
ดําเนินการเรียบร้อย ให้กับผู้มา
ติดต่อ

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง
ด้าวฯ

1 4 4 ต่ํามาก

4 นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น รายได้
แผน่ดิน

ไม่นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น
รายได้แผน่ดนิ

1 4 4 ต่ํามาก

5 รายงานผลการดําเนินการไป ยัง ส
ตม. ทุกเดือน ไม่รายงาน สตม.
เพื่อทราบ

ไม่รายงาน สตม. เพือ่ทราบ 1 1 1 ต่ํามาก



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น
(2) สายงานป้องกันปราบปราม

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเส่ียงการ
รับสินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )

โอกาส
Likelihood

ผลกระทบ
Impact

คะแนนความ

เส่ียง Risk
Score

ระดบั

ความเส่ียง

2.1 การจับกมุและบังคับใช้กฎหมาย
1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการ ป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จบักุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง

5 5 25 สงูมาก

2 การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ เล่น
พนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จบักุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยล

5 5 25 สงูมาก

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จบักุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง

5 5 25 สงูมาก

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล ะ
น า ย จ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้า เมืองทํางานตรงตาม
ทํางานหรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จบักุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ
กลับประเทศ ตน้ทาง

5 5 25 สงูมาก



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภธูรวังชิ้น
(3) ด้านสายงานสอบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเส่ียงการ
รับสินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )

โอกาส
Likelihood

ผลกระทบ
Impact

คะแนนความ

เส่ียง Risk
Score

ระดบั

ความ

เส่ียง

2.1 การจับกมุและบังคับใช้กฎหมาย
1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ

พงส.
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่ออํานวย
ความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ

5 5 25 สงูมาก

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ ความ
ถูกต้องแล้ว

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่ออํานวย
ความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ

5 4 25 สงูมาก

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออก ใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียด ในสมุดให้กับนายประกัน
และ สถิติ ประกัน ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน

ไม่ออกใบเสร็จรบัเงิน 1 3 3 ต่ํา

4 สถิต ประกันเสมียนประจําวัน ลง
บันทึกประจําวันปล่อยตัว ชั่วคราว ไม่ มี
การลงบันทึกประจําวัน ปล่อยตัว
ชั่วคราว

ไม่มีการลงบันทึก
ประจําวัน ปล่อยตัว
ชัว่คราว

3 1 3 ต่ํา

5 พงส. นําเงินประกันตาม ใบเสร็จ รับ
เงินส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงิน ในวันท่ีทํา
ประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา
๑๖.๓๐ น. ให้นําส่งเงินในวันทําการ
๐๙.๓๐ น.

ไม่นําเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
ภายในกําหนดเวลา

4 3 12 ปาน
กลาง



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น
(4) สายงานสืบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเส่ียงการ
รับสินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )

โอกาส
Likelihood

ผลกระทบ
Impact

คะแนนความ

เส่ียง Risk
Score

ระดบั

ความเส่ียง

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ี

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จบักุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง

5 4 20 สงูมาก

2 ลงบันทึกการจบักุม - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลก
กับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนนิคดี

5 4 20 สงูมาก

3 นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
ดําเนินคดี หรือทํา ให้รับ
โทษนอ้ยลง

1 3 20 สงู



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น
(5) สายงานจราจร

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเส่ียงการ
รับสินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )

โอกาส
Likelihood

ผลกระทบ
Impact

คะแนนความ

เส่ียง Risk
Score

ระดบั

ความเส่ียง

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร

1 ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จบักุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง

5 4 20 สงูมาก

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จบักุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง

5 4 20 สงูมาก



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรวังช้ิน

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการ

รับสินบนท่ีอยู่ ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน ส่วน ลําดับความเสี่ยงท่ีอยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทําการ คัดเลือกวิธีท่ีดีที่สุด และประเมิน

ความคุ้มค่าเหมาะสมกับ ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทํา

แผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ

สินบนของ กระบวนงานหรือโครงการที่ทํา การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in

place) มาทํา การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ

พิจารณาจัดทํา มาตรการ ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม

ระดับ
คําอภิบาย การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับ

สินบนท่ีหน่วยงานมีใน
ปัจจุบัน

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ ท่ีสมเหตสุมผล
วา่จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยสําคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพือ่ใหม่ั้นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้

ออ่น การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทําให้
ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้



คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น

ท่ี 1 / ๒๕67

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของ สถานตีํารวจภูธรวังชิ้น

******************************

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สํานัก

ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยาย การ

ประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ เกิด

การป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ี เขต กรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วย

ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น ดังนี้

1. ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรวงัชิ้น เป็นประธานกรรมการ

2. รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภธูรวังชิ้น เป็นกรรมการ

3. รองผู้กํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น เปน็กรรมการ

4. รองผูกํ้ากับการสบืสวน สถานีตํารวจภูธรวงัชิน้ เปน็กรรมการ

5. สารวัตรธุรการการ สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น เป็นกรรมการ/

เลขานุการ หน้าท่ีความรับผิดชอบ

- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานี ตํารวจภูธรวังชิ้น ประจําปีงบประมาณ 2565

- การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ

ควบคุม ความเส่ียง การทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น - ผลักดันให้ สถานี

ตํารวจภูธรวังชิ้น ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน



-2-

หรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน -

สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ผู้กํากับการ สถานี

ตํารวจภูธรวังชิ้น ทราบตามกําหนด

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เปน็ต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ

สั่ง ณ วันท่ี 5 มกราคม พ.ศ. ๒๕67

พันตํารวจเอก

( นิวัต ทัศนเกษม )

ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรวงัชิน้



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรวังช้ิน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7

ท่ี กระบวนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการรับสนิบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุ

ความเสี่ยงการรบั
สินบน

วิธดีําเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ

งานอํานวยการ

1 การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ

หาช่องทางเพื่อผลประโยชนส์่วน
ตน เช่น รบัสินน้ําใจ

1 ๑. กํากับดูแล กาปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบงัคับบัญชาทุกข้ันตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องวา่งในการ
เรียกรับผลประโยชน์

๒. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏบิัติงาน

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด

๑.มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นประจํา

๒ . ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก
สาร ท่ี เ ก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสมํ่าเสมอ

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ คําแนะนําและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง

ทุกเดือน สว.ธร.

2 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และ
เงินนอก
งบประมาณ

หาช่องทางเพื่อผลประโยชนส์่วน
ตน เช่น รับสินน้ําใจ

1 ทุก
สปัดาห์

สว.ธร.

3 การขออนุญาต
ต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคน
ต่างด้าวฯ

-ไม่เร่งรัดดําเนนิการ 1 ทุกสัปดาห์ สว.ธร.

- เพิม่ข้ันตอนการดําเนินการโดย
ไม่ จําเป็น

1 ทุกเดือน สว.ธร.

4 กาจัดซ้ือจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในการดําเนินการ 1 ทุกเดอืน สว.ธร.
5 การรับ การ

แจกจ่าย พัสดุ
เอือ้ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1



ท่ี กระบวนการ
ปฏบัิติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการรบัสินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม

ความเสี่ยงการรับ
สินบน

วธิดีําเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ

งานป้องกันปราบปราม
1 การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฎหมาย

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
ผลประโยชน์

5 ๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรพัย์สนิ
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๒.จดัหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญกําลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าท่ี

๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล ผู้ใต้ง
บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจําสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพือ่ช่วยเหลอืผู้กระทําผดิทุก
กรณี

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขตอ่ไป

ทุกวนั รอง ผกก.ป.

-การเอื้อประโยชนใ์ห้ผู้อืน่ได้
ประโยชน์

-การกลั่นแกล้ง บงัคับขู่เข็ญ
เรียก รับสินบน

-รับสินบน

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ เรียก
รับการรับสนิบน เล็กน้อย เพื่อแลก

กับการไม่ดําเนิน ข้ันตอนตาม
กฎหมาย เช่น การ ตรวจพบการ
ลักลอบเล่นการ พนันแล้วไม่

ดําเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย
เพื่อรับสินบน

1

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
สินบน เช่น การจับกุมยัด ของ
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
สินบน ในการไม่จับกุม



ท่ี กระบวนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการรับสนิบน
Risk
Score

รายละเอยีดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน

วิธดีําเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ

-ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์สว่นตัว เชน่ การเรียก

รับสนิบนในการไม่นําสง่ตัว ผู้ต้องหา
หรือการเปล่ียนข้อหา ให้กับผูต้้องหา
ให้รับโทษทีน้่อยลง

5

- กรณีนายจ้างไม่มีใบอนญาตจ้าง
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา ผ ล
ประโยชน์จากนายจ้าง
ผู้ประกอบการ และต่างด้าวท่ี
ทํางาน

5

- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า
ทํางานอย่างผิดกฎหมาย ใช้การ
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศเพื่อ
แลกกับการรับสินบน

งานจราจร
การจับกุม เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ ๙

(สูง)
๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทําผดิ

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชบั
การปฏิบัตงิานของ เจ้าหนา้ ที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด

ทุกวนั รอง ผกก.ป.

ผูก้ระทํา อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ความผดิตาม ตามกฎหมายจราจร
กฎหมาย
จราจร



ท่ี กระบวนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการรับสนิบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ ทุจริต

วิธดีําเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพือ่
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏบิตัิ
หน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพือ่ ติดตาม
และควบคุมการทุจรติ ประจํา
สถานี

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
ทุก กรณี ๒.สอดส่อง ผู้ใต้ง
บังคับบัญชา อย่าง
สมํ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ ๓ .นํา
ปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป

งานสืบสวน
1 การจับกุม

ผูก้ระทํา
ความผดิตาม
กฎหมาย อาญา

-เรียกสนิบนหรือประโยชนอ์ื่น ใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม

๒๐
(สงู
มาก)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรอื
ประโยชน์อืน่ใดเพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระทําผดิ

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพือ่
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏบิตัิ
หน้าท่ี

๑.ก่อนออกปฏบิัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน ต้อง อบรม
กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่น
ใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิดทุก กรณี

ทุกวนั รอง ผกก.สส.

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใดเพือ่แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนนิคดี

๒๐
(สูง
มาก)

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใดเพือ่แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนนิคดี

12
(สูง
มาก)



ท่ี กระบวนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการรับสนิบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ ทุจริต

วิธดีําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่
ตดิตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถาน

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคบับัญชา
อย่าง สมํ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปญัหาต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป

งานสอบสวน
1 ยื่นคําร้องขอ

ปลอ่ยตัว
ชัว่คราวต่อ
พนกังาน
สอบสวน

ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันท่ี ทํา
การ ปล่อยตัวชั่วคราว

๔
(ต่ํา)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สนิหรอื
ประโยชน์อืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลือ
ผูก้ระทําผดิ

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพือ่
สร้างขวัญกําลงัใจในการ ปฏบิัติ
หน้าท่ี

๑.ก่อนออกปฏบิัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก
กรณี

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่าง สมํ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปญัหาต่าง

ทุกวนั รอง ผกก.(สอบสวน)



ท่ี กระบวนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการรับสนิบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ ทุจริต

วิธดีําเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ

๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับ
บัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗

๔.แตง่ตั้งคณะกรรมการเพือ่
ตดิตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ต้บงัคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป


