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หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น 
 

การบริหารและพัฒนากําลังพล ไดดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับ ท่ีเกี่ยวของตามท่ีกําหนดไว โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ( Good 
Governance) และเปนไป ตามมาตรฐานคุณธรรม เพื่อใหการดําเนินการในการบริหารกําละงพล 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และไมมีผลประโยชนทับซอนอยางแทจริง หลักเกณฑการ 
บริหารและพัฒนากําลังพลของ สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น ประกอบดวย 

๑. หลักเกณฑการโยกยายกําลังพล 
๒. หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
๓. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๔. หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
 

1. หลักเกณฑการโยกยายกําลังพล 
การแตงตั้งหรือโยกยายขาราชการตํารวจใหเปนไปตาม กฎ ก.ตร.วาดวยหลักเกณฑและ 

วิธีการ แตงตั้งขาราชการตํารวจ ระดับสารวัตร ถึงจเรตํารวจแหงชาติ และรองผูบัญชา การตํารวจ 
แหงชาติ พ.ศ.2549 

 
2. หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 

สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น ไดจัดทําโครงการพัฒนาขาราชการตํารวจในสังกัด ตาม หัวขอ 
“พัฒนาคน พัฒนางาน เพื่อสืบสานองคกร ” ใน 3 ระยะ เพื่อเรียนรูระบบการทํางานจากรุนพี่สู รุน
นอง และเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมองคกรและสานตอระบบการทํางาน อีกท้ังมีการปฐมนิเทศ 
ขาราชการตํารวจท่ีไดรับการแตงตั้งโยกยายมาดํารงตําแหนงใหม รวมถึงขาราชการตํารวจท่ีไดรับการ 
บรรจุแตงตั้งคร้ังแรก ใหมาปฏิบัติหนาท่ีในสังกัดสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น จัดระบบพี่เล้ียงในแต ละสาย
งาน เพื่อคอยดูแล แนะนํา และใหคําปรึกษาในการปฏิบัติหนาท่ี สงเสริมใหศึกษาตอในระดับสูง เพื่อ
ความกาวหนาในอาชีพ จัดกิจกรรมสานสัมพันธ จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน การพิจารณา ความดี
ความชอบอยางเปนธรรม ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาตนเองของขาราชการตํารวจ โดย กําหนด
เปนนโยบายและไดมอบหมายใหฝายอํานวยการ จัดทําแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ พัฒนา กําลังพล 
เพื่อสงเสริมใหบุคลากรประพฤติปฏิบัตติามระเบียบ วินัย กฎหมายและมีคุณธรรมตาม ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ โดยการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการแกขาราชการตํารวจ ทุก
คร้ังท่ีมีการแตงตั้งโยกยายขาราชการตํารวจมารับตําแหนงใหมในสถานีตํารวจ เพื่อให บรรลุผลสําเร็จ
ตามกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 

 
 



การสงเสริมใหขาราชการตํารวจปฏิบัติหนาที่อยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ หลักคุณธรรม 
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ มวีิธีการดังนี ้

1. สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น มีนโยบายในการสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตาม ระเบียบ
วินัย กฎหมายและมีคุณธรรมหลักคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ โดย
กําหนดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามระเบียบวินัย กฎหมาย คุณธรรมตามประมวล 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ลงในแผนพัฒนากําลังพล 

2. ปฏิบัติตนใหเหจนเปนแบบอยาง และถายทอดพฤติกรรมการปฏิบัติตามระเบียบ 
วินัย กฎหมาย ระเบียบและมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

3. จัดประชุม อบรม และกิจกรรรมเพื่อใหเกิดความรูเร่ืองกฎหมาย ระเบียบ และความ 
ตระหนักใน คุณธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ หรือเชิญผูมีความรูมาบรรยาย 
ตามแผนพัฒนากําลังพล 

4. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตนตามกฎหมายและมีคุณธรรมตาม 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

5. ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการตํารวจท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ ดีเดนดานตาง ๆ เพื่อ 
สนับสนุน สงเสริม สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี เชน การมอบรางวัลแกขาราชการตํารวจผู 
ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนตน 
 

3. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
การเลื่อนยศ 

1. ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติการดําเนินการเร่ืองยศตํารวจ แนบทาย 
หนังสือ ตร. ท่ี 0009.254/ว 11 ลง 20 มี.ค.61 และ 

2. กฎ ก.ตร.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งยศ พ.ศ.2554 
 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนหลักในการพิจารณา 
1. นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ 

ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเปนหลักในการพิจารณาประกอบกับ 
ขอมูลอื่น ๆ 

2. การเล่ือนขั้นเงินเดือน ใหจัดทําปละ 2 คร้ัง โดยพิจารณาจากผูบังคับบัญชาชั้นตน 
ตามลํากับชั้นจนถึงผูมีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 

3. ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร.วาดวยการกําหนดและ 
วิธีการ พิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการตํารวจ พ.ศ.2556 

4. ดําเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนขาราชการตํารวจ แนบ 
ทาย หนังสือ ตร.ท่ี 0009.251/ว 36 ลง 26 มิถุนายน 2557 



 

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ประเมินผลงานตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.ตร. 
2. มีผลการประเมินอยูในเกณฑมาตรฐานกลางขึ้นไป 
 

ผูที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อน 0.5 ข้ัน 
1. บรรจุมาไมนอยกวา 4 เดือน 
2. ปฏิบัติหนาท่ีจนเกิดผลดี เกิดความกาวหนา 
3. ไมถูกพักหรือใหออกไวกอน ถูกปลดออก ถูกไลออก หรือออกจากราชการดวยเหตุใด 

เกิน 2 เดือน  

4. ไมถูกลงโทษทางวินัยถึงท่ีสุด หรือไมถูกศาลพิพากษาลงโทษในคดีอาญาถึงท่ีสุด 

5. ไมลาหรือมาทํางานสายเกินกวาท่ี ตร.กําหนด (ลา 15 คร้ัง สาย 18 คร้ัง) 
6. ปฏิบัติหนาท่ี 6 เดือน ไมลาเกิน 23 วัน เวนแต 

6.1 ลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ 
6.2 ลาคลอดบุตร ไมเกิน 90 วัน 
6.3 ลาปวยจําเปนตองรักษาตัว ไมเกิน 60 วัน 
6.4 ลาปวยเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี 
6.5 ลาพักผอน 



 

6.6 ลาปฏิบัติงานองคกรระหวางประเทศ 

6.7 ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ไมเกิน 15 วัน 

6.8 ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
6.9 ลาศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีไมนอยนกวา 4 เดือน 
6.10 ศึกษาในสถานศึกษา ของ ตร.ปฏิบัติหนาท่ีราชการคร้ังแรก ไมนอยกวา 

2 เดือน 
6.11 ไมขาดราชการโดยไมมีเหตุอันควร 

 
ผูที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อน 1 ข้ัน 

1. อยูในเกณฑ 0.5 ขั้น 
2. มีผลงานดีเดน 
3. มีความคิดริเร่ิม 
4. ตรากตรําเส่ียงอันตราย 
5. ทํางานยากลําบากเปนพิเศษ 
6. ทํางานเกินตําแหนงหนาท่ี 
7. ปฏิบัติงานดีย่ิงแกประเทศชาติ 

ที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อน 2 ข้ัน 
1. คร่ึงปแรกอยูในเกณฑเล่ือน 1 ขั้น แตไดเล่ือนไมถึง 1 ขั้น 
2. คร่ึงปแรกอยูในเกณฑเล่ือน 1 ขั้นอีก 
3. ไมมีขอจํากัดในเร่ืองเงินท่ีจะใชเล่ือน 
4. ผูมีอํานาจมีคําส่ังเล่ือนรวมท้ังป 2 ขั้นได (เล่ือน 1 ต.ค. 1.5 ขั้น) 

 
4. หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ หลักเกณฑการประกาศ

เชิดชูเกียรติขาราชการตํารวจที่ประพฤติปฏบิัติดีเยีย่ม ตามประมวล จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕58 

๑. หลักการ 
ตามกฎ ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ และ 

กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดใหใช 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตําจ พ.ศ.๒๕๕๓ เปนกรอบแหงการประพฤติปฏิบัติของ 
ขาราชการตํารวจใหมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี และเปนมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ 
ของขาราชการตํารวจ ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ เปนเคร่ืองเหนี่ยวร้ังใหขาราชการ 
ตํารวจอยูในกรอบของ ศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปนแนวทางชี้นําใหขาราชการตํารวจ 
บรรลุถึงปณิธานของการเปนผูพิทักษสันติราษฎร 

 
 
 



สวนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 
(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมตํารวจคือ คุณความดีท่ีเปนขอประพฤติตนและ 

ปฏิบัติหนาท่ีของ ขาราชการ ตํารวจเพื่อใหประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และยอมรับ 

 (๒) จรรยาบรรณของตํารวจคือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหนาท่ี
ของ วิชาชีพ ตํารวจท่ี ขาราชการตํารวจตองยึดถือปฏิบัติ เพื่อธํารงไวซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของ
ขาราชการ ตํารวจและวิชาชีพตํารวจ ท้ังนี้เพื่อพัฒนาใหขาราชการตํารวจปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม 
จริยธรรม มี ความเปนตํารวจมืออาชีพท่ียึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และเปนตํารวจท่ีประชาชนเชื่อมั่น 
ศรัทธา และ เปนท่ีพ่ึงไดอยางแทจริง เนื่องจากตํารวจเปนท่ีพึ่ง สําคัญของประชาชนในดานการ
อํานวยความ ปลอดภัยและความยุติธรรมเท่ียงตรง 

 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือประเมินและประกาศเชิดชูเกียรติใหกับขาราชการตํารวจในสังกัด สถานี 
ตํารวจภูธรวังชิ้น ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานดีเย่ียมเปนท่ี ประจักษ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม ตั้งใจ
ปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะ ซื่อสัตย ซื่อตรง อดทน เสียสละ และมการพัฒนาตนเองอยาง ตอเนื่อง 
ตลอดจนเสริมสรางแรงจูงใจเพื่อทําใหขาราชการตํารวจเปนคนดีและเปนตํารวจสีขาวอยาง แทจริง 

 
๓. ระดับและคุณสมบัติของขาราชการตํารวจที่มสีิทธเขารับการสรรหาและคัดเลือก 

1. ขาราชการตํารวจระดับ สารวัตรลงไปถึง ผูบังคับหมู 
2. ไมถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา หรือถูกเพิกถอน หรือพักใชใบอนุญา ตประกอบ 

วิชาชีพใน ปงบประมาณท่ีเขารับการสรรหาและคัดเลือก 
๓. ไมอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัยหรืออาญา ในปงบประมาณท่ีเขารับการสรรหา 

และคัดเลือก 
 

๔. วิธีการเขารับการสรรหาและคัดเลือก 
๔.๑ วิธีการเขารับการสรรหาและคัดเลือกตามสายงาน หัวหนาสายงานท่ีตองการเขารับ 

การสรรหาและคัดเลือกใหแจงความประสงคสารวัตรอํานวยการ 
๔.๒ วิธีการเขารับการสรรหาและคัดเลือกขาราชการตํารวจ 

๔.๒.๑ ขาราชการตํารวจเสนอตนเอง 
๔.๒.๒ ผูบังคับบัญชาเสนอขาราชการตํารวจซึ่งเปนผูใตบังคับบัญชาในสายงาน 
๔.๒.๓ เพื่อนรวมงานเสนอขาราชการตํารวจในฝายเดียวกัน 
๔.๒.๔ ประชาชนหรือหนวยงานภาคประชาชนเสนอเชน กต.ตร., ผูนําชุมชน, 

สมาคมหรือชมรมตาง ๆ หรือ การสุมตัวอยางจากประชาชนในระดับครัวเรือนเพื่อใหความสําคัญตอภาค 
ประชาชนในการเขามามีสวนรวมอยาง แทจริง 
 
 
 
 



๕. องคประกอบและเกณฑการประเมิน 
๕.๑ องคประกอบและเกณฑการประเมินหนวยงาน 

๕.๑.๑ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ และวินัย 
ของ ขาราชการตํารวจในสังกัดท่ีเขารับการสรรหาและคัดเลือก กระทําความผิดกรณี ดังกลาวหรือไม 
จํานวนมากนอยเพียงใด และความรายแรงของการกระทําความผิดเปนอยางไรในปเดียวกับท่ีเขารับการ 
สรรหาและคัดเลือก โดยตรวจสอบหลักฐานตามนัยหนังสือ จต. ท่ี ๐๐๑๓.๑๖/๑๐๕๗ ลง ๒๕ ต.ค.๕๕ 

เร่ือง การรายงานกรณีมีการรองเรียนขาราชการตํารวจกระทําการฝาฝนประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของตํารวจ 

 
 

๕.๑.๒ มีสวนรวมในการสนับสนุนสงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติตาม ประมวล 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ ซึ่งขาราชการตํารวจท่ีเขารับการสรรหาและคัดเลือกได 
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรมและเปนท่ีประจักษตอ สาธารณชน สามารถตรวจสอบเอกสารและ 
หลักฐานได 

๕.๑.๓ จํานวนขาราชการตํารวจท่ีไดรับการประกาศเชิดชูเกียรติใหเปน 
ขาราชการ ตํารวจท่ีประพฤติ ปฏิบัติดีเย่ียมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตําจในปท่ีเขา 
รับการสรรหาและคัดเลือก 

๕.๒ องคประกอบและเกณฑการประเมินขาราชการตํารวจ 
๕.๒.๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ 
๕.๒.๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ท้ังนี้ ขาราชการ 

ตํารวจ ท่ีเขารับการสรรหาและคัดเลือกท่ีจะไดรับการประกาศเชิดชูเกียรติใหเปนขาราชการ ตํารวจท่ี 
ประพฤติปฏิบัติดีเย่ียมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ตองไดรับคะแนนประเมิน 
ตาม แบบการประเมินในรูปของคณะกรรมการ 

๕.๓ คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและ 
ขาราชการ ตํารวจท่ีประพฤติ ปฏิบัติดีเย่ียมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในระดับ 
ตางๆ สามารถพิจารณาใชขอมูลอื่น ๆ เพื่อ เปนสวนประกอบเพิ่มเติมองคประกอบและ เกณฑการ 
ประเมินตามขอ ๕.๑ และ ๕.๒ ไดตามความเหมาะสมกับสถานการณและลักษณะของงาน 

 
๖. จํานวนขาราชการตํารวจที่ไดรับประกาศเชิดชูเกียรติในแตละปงบประมาณ 

๖.๑ การประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงาน 
๖.๑.๑ สายงานปองกันปราบปราม จํานวน 1 ราย/เดือน 
6.1.2 สายงานจราจร จํานวน 1 ราย/เดือน 
6.1.3 สายงานสอบสวน จํานวน 1 ราย/เดือน 
6.1.4 สายงานจราจร จํานวน 1 ราย/เดือน 
6.1.5 สายงานอํานวยการ จํานวน 1 ราย/เดือน 
 
 
 
 



๗. คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
๗.๑ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติขาราชการ 

ตํารวจท่ีมีผลการปฏิบัติดีเย่ียมตามประมวล จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ โดยมีองคประกอบ 
ดังนี้ ๗ 

7.1.1 ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น เปนประธานคณะกรรมการ 
7.1.2 รองผูกํากับการหัวหนางานทุกฝาย เปนรองประธาน 
3.ขาราชการตํารวจระดับสารวัตรทุกนาย เปนกรรมการ 
4.สาวัตรอํานวยการ ฯ เปนกรรมการ/เลขานุการ 

๘. ข้ันตอนการดําเนินการสรรหาและคัดเลือก 

๘.๑ แจงหัวหนางานทุกฝายใหทราบแนวทางและหลักเกณฑการประกาศเชิดชูเกียรติ 
ขาราชการตํารวจท่ีประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

๘.๒ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ขาราชการตํารวจใหครบถวน 
 

๘.๓ การสรรหาและคัดเลือกหนวยงาน ใหดําเนินการดังนี้ 
๘.๓.๑ หัวหนาสายงานงานท่ีจะเขารับการสรรหาและคัดเลือกฯ แจงความ 

ประสงค เสนอขาราชการตํารวจในสังกัดของตนเองเปนหนังสือตอคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ 
พรอมกับแนบเอกสาร และหลักฐานตามองคประกอบการประเมินหนวยงานตามขอ ๕.๑ 

๘.๓.2 เมื่อครบกําหนดวันย่ืนรายชื่อขาราชการตํารวจท่ีเขารับการสรรหาและ 
คัดเลือก 

สรร หาและคัดเลือก 

คณะกรรมการเปนท่ีสุด 

 

๘.๓.2.๑ คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ จัดประชุมเพื่อดําเนินการ 
(๑)  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานขาราชการตํารวจท่ีเขารับการ 

 
(๒) ประเมินขาราชการตํารวจท่ีเขารับการสรรหาและคัดเลือก 
(๓) รับรองผลการประเมิน โดยใหถือวาการรับรองข อง 

 
(4) รวบรวมพรอมกับสงผลการดําเนินการและเอกสารท่ี 



เกี่ยวของ ไปใหสารวัตรอํานวยการฯ เพื่อดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําและมอบ
ประกาศ เกียรติคุณ เชิดชูเกียรติตอไป 
 
หลักเกณฑการดําเนินการทางวินัย หลักการและ

เหตุผล 
1. เพื่อใหการดําเนินการทางวินัยกับขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธร

จังหวัด อุตรดิตถ มีความสอดคลองกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ี ดี พ.ศ.2546 ซึ่งใหการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการเปนไปโดยซื่อสัตย
สุจริตสามารถตรวจสอบได 

2. ขาราชการตํารวจเปนเจาหนาท่ีของรัฐผูมีอํานาจหนาท่ีปองกันและ
ปราบปรามการ กระทําผิด อาญา รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน 
สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตองปฏิบัติ หนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง
รักษาประโยชนของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และ จรรยาบรรณของตํารวจ ไมใหเกิด ความเสียหาย และ
ตองเปนแบบอยางท่ีดีใหประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกวาขาราชการประเภทอื่น ๆ 

3. ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจลงโทษ ใหดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอยางไม
รายแรง หรือ วินัยอยางรายแรงแกขาราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพิจารณาถึง
สภาพของขอหา การ กระทําและความ เสียหายท่ีเกิดขึ้นเปนเร่ืองๆ ไปตามความรายแรงแหง
กรณี  

 
หลักการพจิารณาความผิด กาํหนดโทษและลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

๑. ตามแนวทางการพิจารณาและมาตรฐานการลงโทษวินัยอยางไมรายแรงท่ีไดกําหนด 
ไว นี้ นอกจาก เปนเร่ืองตามนโยบายของทางราชการแลว บางเร่ืองเปนความผิดท่ีเกิดขึ้น
บอยคร้ังซ้ํา ๆ กัน 
จนสามารถกําหนดระดับโทษเปนมาตรฐานกลางสําหรับเปนแนวทางใหผูบังคับบัญชาใชพจารณา 

ลงโทษ แกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งผูบังคับบัญชาอาจใชดุลพินิจปรับระดับโทษใหเหมาะสมกับ
ขอเท็จจริง ท่ีเกิดขึ้น แตตองประกอบดวยเหตุผล 

 
 

 

และอยูภายในขอบเขตของกฎหมายสวนลักษณะความผิดใดท่ีไมไดกําหนด ไวตามมาตรฐานการ
ลงโทษ วินัยอยางไมรายแรงนี้ตามมาตรา ๘๙ แหง พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติพ.ศ.๒๕๔๗ ให
ผูบังคับบัญชา พิจารณาส่ังลงโทษภาคทัณฑทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัดเงินเดือนตามควร
แก กรณีใหเหมาะสม กับความผิด 

๒. การพิจารณาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงในกรณีใดตามมาตรา



ใด และ ลงโทษในสถานใดผูพิจารณาส่ังการตองเปนผูบังคับบัญชาท่ีกฎหมายใหอํานาจไวหรือ
เปนผูไดรับ มอบ อํานาจตามกฎหมาย โดยในการใชดุลพินิจพิจารณาของผูบังคับบัญชาผูมี
อํานาจตองคํานึงถึง หลักนิติ กรรม มโนธรรม ความเปนธรรมและนโยบายของทางราชการ 
ท้ังนี้ตามระเบียบ ก.ตร.วาดวย วิธีการ เสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการตํารวจมีวินัยและ
ปองกันมิใหขาราชการตํารวจกระทําผิด วินัย พ.ศ. ๒๕๔๙ กําหนดใหในการดําเนินการทางวินัย
ตองคํานึงถึงขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น ความประพฤติ และการ ปฏิบัติท่ีผานมาของผูกระทําผิด 
มูลเหตุจูงใจ สภาพแวดลอม ความรูสํานึกในการกระทํา และการแกไข เยียวยา ผลราย หรือ
ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจากการกระทําประกอบกัน และมุงเนนการ แกไขปญหา
มากกวาการลงโทษ 

๓. กรณีท่ีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงและสมควรไดรับโทษ ตาม
ลักษณะ ความผิดท่ีกําหนดไวในมาตรฐานการลงโทษวินัยอยางไมรายแรงนี้ขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น 
ตองปรับบทไดวา เปนความผิดวินัยกรณีใดบาง ตามมาตรา ๗๘(๑)-(๑๘) แหง พ.ร.บ.ตํารวจ
แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ ซึ่งกรณี ท่ีไมมีมูลวากระทําผิดวินัยก็ใหยุติเร่ืองตามมาตรา ๘๔ แหง 
พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ 

๔. การลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรงนั้น เปนไปตามมาตรา ๘๙ แหง พ.ร.บ.ตํารวจ
แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ กลาวคือผูบังคับบัญชาจะมีอํานาจส่ังลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาในสถาน
โทษและอัตราโทษ ไดเพียงใดนั้น ใหเปนไปตามตารางกําหนดอํานาจและอัตราการลงโทษ
ขาราชการตํารวจท่ีก.ตร.กําหนด หากมีเหตุอันควรปราณีลดหยอนผอนโทษจะนํามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ไดและถาเห็นวา ผูกระทําผิดวินัยควรไดรับโทษสูงกวาท่ีตนมี
อํานาจส่ังลงโทษ ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของตน ท่ีมี อํานาจพิจารณา 

๕. การลงโทษใหทําเปนคําส่ังการแกไขหรือเพิกถอนคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษก็ใหทํา

เปนคํา ส่ัง เชนกัน แบบและวิธีการออกคําส่ังใหเปนไปตามท่ีก.ตร.กําหนดตามมาตรา ๘๓ แหง 

พ.ร.บ.ตํารวจ แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ และกฎ ก.ตร.วาดวยวิธีการออกคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ 

พ.ศ.๒๕๔๗๖. ตามกฎ ก.ตร.วาาดวยอํานาจการลงโทษ อัตราโทษ และการลงโทษภาคทัณฑ 

ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือ ตัดเงินเดือน พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๖ ท่ีกําหนดไววา โทษกักยามให

ใชได แตเฉพาะขาราชการตํารวจตําแหนง ตั้งแตผูกํากับการหรือเทียบเทาลงมา และสําหรับโทษ

กักขังให ใชไดแตเฉพาะขาราชการตํารวจตําแหนง ตั้งแตรองสารวัตรลงมา ดังนั้น การพิจารณา

โทษสําหรับ ขาราชการตํารวจตําแหนงดังกลาวตามสถาน โทษในมาตรฐานการลงโทษวินัยอยาง

ไมรายแรงนี้ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาลงโทษตามสถานโทษท่ี ใชไดแตเฉพาะขาราชการตํารวจ

ตําแหนงดังกลาว ในโทษระดับถัดไปใหเทากับจํานวนวันท่ีกําหนดไว 

ตามมาตรฐานการลงโทษวินัยอยางไมรายแรงนี้ ยกตัวอยางเชน ลักษณะความผิดท่ีมีระดับโทษ

กักขัง ๓ วัน สําหรับผูกระทําผิดท่ีมีตําแหนงสารวัตร ใหลงโทษกักยาม ๓ วัน 


	1. หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล
	2. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล
	การส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลักคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ มีวิธีการดังนี้
	3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนยศ
	การเลื่อนขั้นเงินเดือนหลักในการพิจารณา
	การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน 0.5 ขั้น
	ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน 1 ขั้น
	ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน 2 ขั้น
	4. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ หลักเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม ตามประมวล จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. ๒๕58
	๒. วัตถุประสงค์
	๓. ระดับและคุณสมบัติของข้าราชการตำรวจที่มีสิทธเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก
	๔. วิธีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก
	๕. องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมิน
	๖. จำนวนข้าราชการตำรวจที่ได้รับประกาศเชิดชูเกียรติในแต่ละปีงบประมาณ
	๗. คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก
	๘. ขั้นตอนการดำเนินการสรรหาและคัดเลือก
	หลักเกณฑ์การดำเนินการทางวินัย หลักการและเหตุผล

