
 

มาตรการยกระดับสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ภายในหนวย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สถานีตํารวจภูธรวังช้ิน 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู "สถานีตํารวจ" ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใน

ฐานะหนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคูไปกับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสวนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมี

การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตํารวจภูธรวังช้ิน ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ แกเจาหนาท่ีตํารวจ 

สถานีตํารวจภูธรวังช้ินไดดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.นิวัต  ทัศนเกษม ผกก.สภ.วังช้ิน เปนประธานการประชุม ซึ่ง

การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจ และทําความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment. ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๓ ประเด็นสําคัญ ไดแก 

๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ีกําหนด

ลงในระบบดังกลาว 



 

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

-ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคําถาม ใหผู

มีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

๓) แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 

-ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา 

การใหบรกิารเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

สถานีตํารวจภูธรวังช้ิน มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิ จก ร รม  ก ารประ เมิ น คุณธร รและคว าม โปร ง ใ ส  ในการ ดํ า เนิ น ง านของหน ว ย ง านภาครั ฐ                       

(Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ภูธรวังช้ิน ประจําปงบประมาณ      

พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อใหตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พรอมท้ังเตรียมความ

พรอมในการรับการตรวจสอบ จากเจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานี

ตํารวจภูธรวังช้ิน และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการสถานี

ตํารวจภูธรวังช้ิน ดวยทุกครั้ง 

๒. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรตองปรับปรุงและยกระดับ

การพัฒนา 

สถานีตํารวจภูธรวังช้ินไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตํารวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
๑) การปฏิบัติหนาท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ี ดวยความเต็มใจโดยไมหวัง

ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ท่ีกําหนด 
๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย
ปราศจากการขมขูหรือทําราย รางกาย มีการชวยเหลือและอํานวย 
ความสะดวกแกผูรับบริการท่ัวไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ท้ัง 



ดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการส่ือสาร 
ท่ีชัดเจน เขาใจงาย ทําใหการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผู 
มาติดตอ เพื่อแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือ 
แนะนํา หวานลอมเพื่อไมรับคํารองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธี 
สอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง  

๒) การใชงบประมาณ ๑. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณ 
ของหนวยงาน การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ 
พัสดุท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอื้อประโยชน 
ใหผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒. การใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีกระบวนการและการ 
มอบหมายผูรับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

๓) การใชอํานาจ ๑. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
๒. ใช อํานาจและตําแหนงหนาท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน 
สวนตน 
3. การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรอืขามสายงานใน 
การส่ังการใหทําธุระสวนตัวและส่ังการใหทําในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 
4 .ระบบการบริหารกําลังพลของหนวยงานท่ีมีการประเมินผล 
บุคลากรและการใหคุณใหโทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนําไปสูการปฏิบัติไดจริง 
และเปนท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนข้ันเงินเดือน 
หรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ 
ประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรอื ความดี 
ความชอบเปนพิเศษ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ ๑. ผูบริหารและเจาหนาท่ีตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือ
ทรัพยสินท่ีเปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชน 
ของตนเองหรือพวกพอง 
๒. การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพยสินของกลาง ในคดีเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปล่ียนหรือการไม
นําเขาระบบ 
 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
 3. การจัดเก็บทรัพยสินหรือส่ิงของท่ีไดจาก การรับบริจาค รวมถึง

การขออนุญาตอยางถูกตองในกรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือเบิกจาย
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

๕) การแกไขปญหาการทุจริต ๑. การเปนตัวอยางท่ีดี ของหัวหนาสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานดวย



ความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอํานาจ การ
ดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผูบังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจาหนาท่ีท่ีมีการใช อํานาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจาหนาท่ีตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ปองกันไมให
เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ ส่ังการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริต
ของผูบังคับบัญชาในแตละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มี 

การช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ 
ระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการ 
ใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจนเขาใจ
งาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอํานวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
๒. ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีติดตอรองขอ 
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสํานักงาน หรือประโยชน 
อื่นๆ ท่ีสามารถคํานวณเปนเงินได เพื่ออํานวยความสะดวก หรือ 
แลกเปล่ียนกับการไมถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการถูก 
เจาหนาท่ีตํารวจในสถานีตํารวจท่ีติดตอ กล่ันแกลงโดยสราง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี ทํารายรางกายหรือ 
ขมขูใหหวาดกลัว และเอื้อประโยชนใหแกนักการเมืองหรือผูมี 
อิทธิพลจนทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการดําเนินคดี และการมี 
พฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอื่นเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชนในการไกลเกล่ียหรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทํา 
ผิดเพื่อชวยเหลือทางคดี 

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงายและ 
เขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียมใน 
การขอรับบริการตาง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ 
องคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 

 

 

 

 

 



 

 

 

๓. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน

การสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

สถานีตํารวจภูธรวังช้ินไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ

ประ เมิน คุณธรรมและความโปร ง  ในการดํา เนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ( Integrity and 

TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท้ังดานระบบงาน

พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการส่ือสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน 

ดังตอไปนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ๒. การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานผานเว็บไซตหรือส่ือสังคม 

ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และชองทางการรับฟงคําติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง 
ออนไลนหรือชองทางอื่น ๆ 

๘) การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑. การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช 
ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
๒. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรอืการใหบริการใหดี 
ข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมาก 
ยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
๙) การเปดเผยขอมูล ๑. การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตํารวจใหสาธารณชน 

ไดรับทราบ 
๒. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ 
บริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

๑๐) การปองกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของ 
ผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพยสินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 



๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ

บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี ้

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี 

 - ส.ต.ต.วชิระ  ดวงดี     จัดทําขอมูล 

 - ร.ต.อ.บุญศรี  ปวงขจร จัดทําปาย 

๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

 - ส.ต.ต.วชิระ  ดวงดี     จัดทําขอมูล 

 - ร.ต.อ.บุญศรี  ปวงขจร จัดทําปาย 

๑.๓ ปายพันธะสัญญา(ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ําเสมอ) 

 - ร.ต.อ.บุญศรี  ปวงขจร จัดทําปาย 

๑.๔ ปาย No Gift Policy 

 - ส.ต.ต.วชิระ  ดวงดี     จัดทําขอมูล 

 - ร.ต.อ.บุญศรี  ปวงขจร จัดทําปาย 

๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 

 - ส.ต.ต.วชิระ  ดวงดี     จัดทําขอมูล 

 - ร.ต.อ.บุญศรี  ปวงขจร จัดทําปาย 

๑.๖ การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

 - ร.ต.อ.บุญศรี  ปวงขจร จัดทําปาย 

 

๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

๒.๑ การจัดทําเว็บไซต /ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 - ด.ต.ชาตร ี      วันมูล 

๒.๒ การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

 - ด.ต.ชาตร ี      วันมูล 

๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

 - พ.ต.ท.ประชัน   ปงจันทร สว.ธร.สภ.วังช้ิน  เปน ผูควบคุม 



 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.วังช้ิน 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หนาท่ี 

การพัฒนา
ยกระดับการ
ใหบริการ 

การจัดใหมีผูทําหนาท่ี
ประชาสัมพันธบนสถานี
ตํารวจ เพื่อใหคําแนะนํา 
ข้ันตอนการติดตองานแก
ผูมา 
ใชบริการ หรือผูมาติดตอ 
ราชการ ปฏิบัติหนาท่ีดวย
จิต 
ใของการบริการท่ีดี มี
ความ 
เปนมิตร ใชวาจาและ
กิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให 
เกียรติผูมาติดตอราชการ 

จัดเวรขาราชการ
ตํารวจ 

ติดประกาศผูทํา 
หนาท่ีใหผูมาติดตอ
ทราบส่ือสารผาน 
website ของสถานี 

ทุกวัน งานอํานวยการ 
จัดทําแผนปาย 
สว.ธร.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
สิบเวรทุกนาย ผู
ปฏิบัติ 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 หอง One Stop 
Service 

วางระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ
นําไปสู 
การปฏิบัติ 

ติดปายพันธะสัญญา
ของ 
สถานีตํารวจในหอง 
One Stop Service 

ส่ือสารผาน 
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอํานวยการ
จัดทํา 

แผนปาย 
สว.ธร.ฯผู 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๗ 



    - งานอํานวยการ 
    - งานปองกัน
ปราบปราม 
    - งานจราจร 
    - งานสืบสวน 
    - งานสอบสวน 

 
งานสอบสวน ผู

ปฏิบัติ 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับ 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร 
คูมือ ข้ันตอนการ
ใหบริการ และ
เผยแพร 
E-service 

-ประชาสัมพันธ 
คูมือ checklist และ 
ข้ันตอนการใหบริการ 
และ E-service 

ปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการ 
ใหบริการ 
- info graphic 5 แผน 
จํานวน 5 จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ
ประชาสัมพันธ 
info graphic ณ 
จุดบริการลง 
website 
ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.
ธร. 

ผูควบคุม 
 

ร.ต.อ.บุญศรี ปวงขจร 

จนท.จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหล่ือม
เวลา 

การจัดเวร เหล่ือมเวลา
การ 
ใหบริการโดยเจาหนาท่ี 
ผลัดใหมตองมา
ผลัดเปล่ียนกอนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที 
และพรอมปฏิบัติในเวลา
เวร 

- info graphic ๑ แผน 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด ณ จุด
ประชาสัมพันธ 

ส่ือสารสรางการ 
รับรู ความใสใจ 
การใหบรกิารตอ 
กลุมดังกลาว 
ผาน line group 
ตางๆติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ผูควบคุม 
 

ร.ต.อ.บุญศรี ปวงขจร 

จนท.จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 



 เผยแพรมาตรการ
ปองกันการ 
รับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดทําส่ือเผยแพร
มาตรการ 
ปองกันการรับสินบนและ 
No 
Gift Policy 
ทําปาย ประกาศ ติดจุด
บริการ 
และประกาศทางเวปไซด
ของ 
หนวย 

- info graphic ๒ แผน 
- ติด 
ณ จุดบริการประชาชน 
และหองธุรการ 

ส่ือสารสรางการ 
รับรู ความใสใจ 
การใหบรกิารตอ 
กลุมดังกลาว 
ผาน fb ผาน 
line group ตาง 
ๆ ลง website 
ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.
ธร.. 

ผูควบคุม 
 

ร.ต.อ.บุญศรี ปวงขจร 

จัดทําปายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับ 
ติดตาม 

 นํามาตรการ
ปองกันความเส่ียง
การทุจริตของแต
ละฝาย สูการ 
ปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการ 
ปองกันความเส่ียงการ
ทุจริต 
ของแตละฝาย 
โดยจัดอบรมและทําการ 
ประชุมรวมกัน ใหเห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเส่ียง
แต 
ละสายงาน มีผลการ 
ดําเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ 
มาตรการ 
ปองกันความ 
เส่ียงการทุจริต 
ใน line group 
อยางตอเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหนางานทุกสาย
งาน 

เปนผูควบคุม 
 
เจาหนาท่ี ธุรการ 
แตละสายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒)
การใชงบประมาณ 

เผยแพรขอมูล
งบประมาณของ 

จัดทํา info graphic 
สรปุ 

- ขอมูลขอส่ังการจาก 
หนวยท่ีงาน 

จัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธ 

20 มี.ค.6๗ 
และตอง

สว.ธร.ฯ 
เปนผูควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



สถานีตํารวจ ขอมูลงบประมาณและ
การใช 
งบประมาณ ของสถานี
ตํารวจ 

-info graphic 
แนะนํา 
ขอมูล 

ลงเวปไซดสถานี
ตํารวจ 
และสงขอมูลใน 
Line กลุมหนวย 
สงเปนประจําทุก 
ครั้งท่ีไดรับแจง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.แพร 

ส่ือสาร 
ในเรื่อง
ดังกลาว 
ทุก 2 วัน 

 
ร.ต.ท.พยงค แสน

อินทร 

เจาหนาท่ีการเงิน 
จัดทําขอมูล 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับ 
ติดตาม 

๓) การใชอํานาจ การสงเสริม
คุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผูกํากับ/หัวหนาสถานื 
ส่ือสาร 
แนวทางการบริหารกําลัง
พล 
ดานการมอบงาน การ
เล่ือน 
เงินเดือน เล่ือนระดับ 
การ 
พิจารณาความดี
ความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 6 
แผน 
- ติด 2 จุด 
ณ จุดบริการ
ประชาชน 
ช้ัน 1 และตูยามของ 
สถาน ี2 ตู 

ส่ือสารสรางการ 
รับรู ปายพบ 
การทุจริต ความ 
ไมเปนธรรมแจง 
พ.ต.อ.นิวัต ทัศน
เกษม ผกก.สภ.วัง
ช้ินดังกลาว 
ผาน fb, website 
ของ 
สถานี, line group 
ตาง ๆของหนวย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.ธรฯ 
ผูควบคุม 

 
ร.ต.อ.บุญศรี ปวงขจร 

ด.ต.ชาตรี  วันมูล 

จัดทําปาย 
 

หัวหนา ตูยามทุกตู 
นําไปติดต้ัง 

ทุก ๑ เดือน 



๔) การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพยสินของ
ราชการ ของ
บริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง 
และสํานวน 
การสอบสวน
คดีอาญาและคดี 
จราจร 

-จัดทํามาตรการการ
จัดการ 
ทรัพยสินของราชการ 
ของบริจาค และการ
จัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทาง
การ 
ปฏิบัติ 

จัดทําคําส่ังประกาศ
แลว 
เสร็จประกาศทาง 
websiteของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯ 
ผูควบคุม 

 
ร.ต.อ.บุญศรี ปวงขจร 

ด.ต.ชาตรี  วันมูล 

จนท พัสดุ 

จัดทําประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับ 
ติดตาม 

๕) การแกไข
ปญหาการ 
ทุจริต 

การปองกนัการ
ทุจริต 

1.จัดอบรมการตอตาน
การรับ 
สินบน 
2.อบรมการตอตานการ 
ทุจริต 
3.อบรมเสริมสราง
คุณธรรม 
และจริยธรรมของ
ขาราชการ 
ตํารวจในสังกัด 

มีขาวกิจกรรมการ 
ดําเนินการลง 
ประชาสัมพันธทางส่ือ 
ออนไลตาง ๆและ
ลงเวป 
ไซดหนวย 

ทุกนายได 
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผูเขา 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.อ.นิวัต ทัศน
เกษม 

ผกก.สภ.วังช้ิน 
เปนวิทยากร 

 
ขาราชการตํารวจ 
ทุกนายเขารวม 

ทุก ๑ เดือน 



 เผยแพรแผน
ปองกันการทุจริต 
ของสถานีตํารวจ 

-จัดทําแผน การตอตาน
การรับสินบน ใหแลว
เสร็จ 
-เผยแพรผาน website 

- 1 แผน 
- แลวเสร็จในเวลาท่ี 
กําหนดแผน และมี url 
ให 
สามารถเขาถึงขอมูล 
แผนได 17 เมษายน 
256๗ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร.ฯ 
ผูควบคุม 

 
ด.ต.ชาตร ีหมอยา 

จัดทําแผน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ดําเนินงาน 

เพิ่มชองทางการ
เผยแพรคูมือ 
การใหบรกิาร 

จัดทําคูมือการใหบริการ 
ประกาศใหประชาชน
ไดรับ 
ทราบ 

คูมือแตละสายงาน 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ท่ี 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯผูควบคุม 
ด.ต.ชาตรี  วันมูล 

จัดทําคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มชองทางการเผยแพร
คูมือ 
การใหบรกิาร 

ทําปาย info graphic 
ดาวโหลดคูมือท่ีนี่ 
เปนคิวอาโคดสแกนให 
ดาวโหลดขอมูล 

ติดท่ีจุดบริการ 
และเผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯผูควบคุม 
ร.ต.อ.บุญศรี ปวงขจร 

ด.ต.ชาตรี  วันมูล 

จัดทําคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝงให
ขาราชการ 
ตํารวจไมเลือก
ปฏิบัติ ตอผูมา

จัดการประชุมช้ีแจงสราง 
จิตสํานึก 

ทําปาย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพรทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯ 
ผูควบคุม 

ร.ต.อ.บุญศรี ปวงขจร 
ด.ต.ชาตรี  วันมูล 

ทุก ๑ เดือน 



ติดตอราชการ จัดทําปาย 
  ประชาสัมพันธขอมูล ผูมา 

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน 
เสีย ใหสามารถเขาถึง
ขอมูล 
ไดงายและถูกตอง 

ทําปาย info graphic 
วิธีการเขาถึงขอมูล 
และรวมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพรทาง 
website ของสถานี 
เจาหนาท่ีประจํา 
จุด บริการ
ประชาชน ช้ีแจง 
แนะนํา 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯ 
ผูควบคุม 

 
ร.ต.อ.บุญศรี ปวงขจร 

ด.ต.ชาตรี  วันมูล 

จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดส่ิงอํานวยความ 
สะดวก การใหบริการ 
ประชาชน 

ปายบอกชัดเจน จัด 
หองพักประชาชน 
บริการนาด่ืม 
ท่ีจอดรถ และหองน้ํา 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯผูควบคุม 
ร.ต.อ.บุญศรี ปวงขจร 

ด.ต.ชาตรี  วันมูล 

จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับ 
ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพ
ในการ 
ส่ือสาร 

เพิ่ม content 
ส่ือสาร 
ภาพลักษณการ
ใหบริการ 
ความทันสมัย 
ความโปรงใส 
ความเปนธรรม 

เผยแพรชองทาง 
ประชาสัมพันธของ
หนวยงาน 
และเพิ่มขาวสาร
ภาพลักษณท่ี 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานตาง 
1 ระบบ e service (ม ี

ขาว ๕ ขาวตอเดือน / 
และเผยแพรในเครือขาย 
ผูรับบริการอยาง 
ตอเนื่อง 

และ เผยแพร 
ทาง website 
ของสถาน ี
info graphic ๑ 
แผน ต้ังไว ณ 
จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6
๗ 

สว.ธร..ฯ 
ผูควบคุม 

 
ร.ต.อ.บุญศรี ปวงขจร 

ด.ต.ชาตรี  วันมูล 

จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 



content สะดวกข้ึน เร็ว
ข้ึน 
อยางไร สะดวกอยางไร 
ไม 
ตองมา ณ จุดบริการ
อยางไร 
ทําไดท่ีบานผาน online 
ได 
อยางไร) 

 เพิ่มชองทางการ 
ประชาสัมพันธ
ชองทาง 
รองเรียนการทุจริต
และชอง 
ทางการรับฟง
ความคิดเห็น 

เพิ่มชองทาง ผานอินโฟ 
กราฟฟกบอก ชองทาง
แจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
จัดทําประกาศของสถานี 

๑ ชองทาง เปน 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผน ต้ังไว ณ 
จุดบริการ 
และ เผยแพร 
ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6
๗ 

สว.ธร..ฯผูควบคุม 
 

ร.ต.อ.บุญศรี ปวงขจร 
ด.ต.ชาตรี  วันมูล 

จัดทําประกาศ 
 

ร.ต.อ.บุญศรี ปวงขจร 
ด.ต.ชาตรี  วันมูล 

จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

 ยกระดับการ
เผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทําเว็บไซต/ 
ปรับปรุงขอมูลใหเปน 
ปจจุบัน 

เวป็ไซด ของหนวย 
https://denchai.phrae 
.police.go.th/ 

และ เผยแพร 
ทาง website 
ของสถาน ี
แจงทาง เฟสบุค 

๓๐ มี.ค.6
๗ 

สว.ธร..ฯ 
ผูควบคุม 

 
ด.ต.ชาตรี  วันมูล 

ทุก ๑ เดือน 

https://denchai.phrae/


และ ไลนกลุม 
ตาง ๆ 

ดูแลระบบขอมูล
สารสนเทศของ

หนวย 
  การจัดทําขอมูล 

สาธารณะตามเกณฑการ 
ประเมินและขอมูลท่ี 
เกี่ยวของตาง ๆ 

จัดทําขอมูลตามคูมือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําป 
งบประมาณ 2567 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมิน
ของ 
ปปช. 

สว.ธร..ฯผูควบคุม 
เจาหนาท่ีตามคําส่ัง 
คณะทํางานขัย
เคล่ือน 
และกํากับติดตาม
การ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ. 
วังช้ิน 

ทุก ๑ เดือน 

  การกํากับติดตามการ 
เผยแพรขอมูลสาธารณะ 
อยางตอเนื่อง 

จัดทําขอมูลตามคูมือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําป 
งบประมาณ 2567 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมิน
ของ 
ปปช. 

สว.ธร..ฯผูควบคุม 
เจาหนาท่ีตามคําส่ัง 
คณะทํางานขัย
เคล่ือน 
และกํากับติดตาม
การ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ. 
วังช้ิน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับ 
ติดตาม 

๘) การปรับปรุง
ระบบ 
การทํางาน 

พัฒนา ระบบการ
ใหบริการ 
on line (บูรณา
การแผนการ
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หนวยงาน) 

ระบบการใหบริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจงความ
ออนไลน 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจงความ 
คืบหนา 
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทํา Infographic 
ดานละ๑ แผนทํา
ปายติด ณ จุด ONE 
STOP 
SERVICEเผยแพร
ทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ หัวหนางานทุกสาย
งาน 
เปนผูควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปดเผย
ขอมูล 

ขอมูล OIT ท่ี
หนวยจัดทํา O๑- 
O๒๕ 

ดําเนินการคูมือ การ
ประเมิน 
ITA ของสถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ 
2567 
(ตามรายละเอียดแนบ
ทาย 
มาตรการนี้) 

เปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจําป 
งบประมาณ 
2567 

ตามคําส่ัง สภ.วังช้ิน 
ท่ี 1/2567  
ลง 5 ม.ค.2567  
เรื่องแตงต้ัง 
คณะทํางาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การปองกนั
การ 
ทุจริต 

 จัดทําขอมูลการปองกัน
การ 
ทุจริต 

จัดทําประกาศ ตอตาน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ขาราชการในสังกัด 
มีแผนการดําเนินการ 

Info graphic 
โครงสราง 1 ช้ินงาน 
NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหนางานทุกสาย
งาน 
เปนผูควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 



 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

31 ธันวาคม 2566 

เตรียมความพรอม หนวยงานทําความเชาใจแนวทางการประเมิน
แตงต้ังคณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียม
ความพรอมรับการประเมิน การกํากับติดตามพรอม
กําหนดผูรับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทํางาน 

ชวงดําเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การ
บันทึก 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดังนี ้
๑) ผูดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ
และบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวย ตลอดจนติดตอ
ของผูประสานงาน และผูบริหาร 
๒) ผูดูแลระบบต้ังคาจํานวนผูมีสวนไดเสียภายใน
(IIT) 
๓) การนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
(EIT) 

พ.ต.ท.ประชัน  ปงจันทร 
 ควบคุม 

 
ด.ต.ชาตรี   วันมูล 

ผูดูแลระบบ 

 

 



ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดําเนินการประเมิน(ตอ) 

1 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรู
ของ - 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใน 
(IIT) 
 
กลุมตัวอยาง ครบตามจํานวน
ขั้น 
ตาที่กําหนด ตามคูมือ การ
เก็บรวบรวมขอมูล 
 
-สถานีนํา URL หรือ QR 
code 
ให ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด 
IIT 
 
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีขั้นตอน
ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพยสินทางราชการ
สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ ปองกันการ
ทุจริตไปสูการปฏิบัติ เผยแพรขอมูลสาธารณะสราง
การรับรู และเผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนา
หนวยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงาน ภาครัฐอยางตอเนื่อง 
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกสวนงานและทุกระดับ 
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในเขามาตอบตามระยะเวลาที่
กําหนดใหครบตามจํานวนขั้นต่ํา ที่กําหนด 

ด.ต.ชาตร ี วันมูล 
รวบรวมขอมูล 

 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 

ปฏิบัติ 

 

 



ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดําเนินการประเมิน(ตอ) 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของผู
มี 
สวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT) 
 
กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา 3๐๐ 
นาย/ 
สถานี 
-ฝายอํานวยการ ไมนอยกวา 3
๐ 
-ฝายปองกันปราบปรามไมนอย
กวา  90 คน 
-ฝายจราจร ไมนอยกวา 6๐ คน 
-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา 3๐ 
คน 
-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 90 
คน 
 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให กับประชาชนที่รับบริการ

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดังนี ้
๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาที่/การใหบริการ และ
การอํานวยความ สะดวก เผยแพร ประชาสัมพันธ
ภาพลักษณองคกรที่ทนสมัยและโปรงใส ตอ
ประชาชนผูมารับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกอยาง ตอเนื่อง 
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธชอง
ทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู
มาติดตอหรือผูรับบริการ ในการเขาถึงชองทาง
การตอบแบบวัด EIT 
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมี
สวนไดสวนเสีย ภายนอกเขามาตอบตาม
ระยะเวลาที่กําหนดใหครบตามจํานวนขั้นต่ํา ที่
กําหนด 
๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขาตอบแบบ
วัด EITของหนวยงานภาครัฐระดับ ต่ํากวากรมได

ฝายอํานวยการ ไมนอยกวา 
3๐ 

ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
รวบรวมขอมูล 

ฝายปองกนัปราบปราม 
ไมนอยกวา 90 คน 

ส.ต.ต.ศราวุฒิ  เสารเขียว 
รวบรวมขอมูล 

ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด 
ตูยามทุกตู ปฏิบัติ 

ฝายจราจร ไมนอยกวา 60 
คน 

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ชัยภูมิ เชาวดี 

รวบรวมขอมูล 
ฝายสบืสวน ไมนอยกวา 3๐ 

คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ทินภัทร  ใจเช้ือ 



หรือมา 
ติดตอกับสถาน ีตอบแบบวัด 
EIT 
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

ดวยตนเอง ดังนี้ 
-สถานตํารวจเขาตอบโดยตรงที่เว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 

รวบรวมขอมูล 
ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 

90 
พงส./ผูชวย ทุกนาย ปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ศิริพงษ ชมภู 
รวบรวมขอมูล 

 

ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดําเนินการประเมิน(ตอ) 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การเปดเผย 
ขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมี
ขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมู
สาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.ประชัน  ปงจันทร 
 ควบคุม 

 
ด.ต.ชาตรี  วันมูล 

ผูดูแลระบบ 
 

รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก 

ข.) 
 

 

 



ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให
ขอสังเกต 

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 
โดยหนวยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการ
เปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด 
OIT 
ตามหลักเกณฑที่กําหนด 

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ เปดโอกาสใหหนวยระดับตากวากรมยื่นอุทธรณผล
คะแนน 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานระบบ
สารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 



ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 

1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทํารายงานผลการประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหนวยงานระดับตากวากรมที ่
ยื่นอุทธรณ เพ่ือใหคะแนนแบบวัด (OIT)ตาม 
หลักเกณฑที่กําหนดสอบทานความถูกตองและ 
สรุปผล พรอมทั้งจัดทําขอเสนอแนะเพ่ิมเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบริหารอนุมัติ 
ผูดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกล่ันกรองและนําเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลกอนการ 
ประกาศผลประกาศและ
เผยแพร 
ผลการ ประเมิน 

หนวยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินตอ 
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวของเพ่ือพิจารณากล่ันกรอง 
และประกาศเผยแพรผล การประเมินตอ
สาธารณะ 
ดาวนโหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ 
ผูดูแลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

            ของสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 
O1 โครงสราง อัตรากําลัง 

และขอมูลผูบริหาร 
โครงสราง 
    • แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตํารวจ
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานตางๆภายใหนวย
งาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ) 
อัตรากําลัง 
     • อัตรากําลังของสถานี ขอมูล ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๖ 
ขอมูลผูบริหาร 
     • แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก ผูกํากับการสถานีตํารวจรองผู
กาํกับการสถานีตํารวจ และหัวหนาแตละสายงานท่ีเปนปจจุบันประกอบดวยขอมูล 
ยศ ช่ือ นามสกุล ตําแหนง รูปถาย ชองทางการติดตอ 

พ.ต.ท.ประชัน  ปงจันทร 
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
-ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.
๖๗ 

O๒ อํานาจหนาที่และพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 

อํานาจหนาที ่
• ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตํารวจพ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ขอมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/จํานวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทําขอมูล 

พ.ต.ท.ประชัน  ปงจันทร ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ  แกวไก  
(อํานาจหนาที่-พ้ืนที่รับผิดชอบ) 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 



-ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.
๖๗ 

O๓ กฎหมายที่เกี่ยวของ กฎหมายที่เกีย่วของ 
• ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปน 
หมวดหมู งายตอการคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจาํนวนมาก ควรมีกกหมายที่ 
ประชาชนตองรู/ควรรูเปดเผยกอน 
• แนวทางการปฏบิตัิตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคํารองทุกขในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผุเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

พ.ต.ท.กฤตชัย สายวงค ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- พ.ต.ท.กฤตเมธ  ทาคํา 
- ด.ต.ปญญา  กองลี 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ. 
-ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
รายงานความคืบหนาทุกวันที่ ๒๘ ขอ
เดือน 

O๔ ขอมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายช่ือ และภาพถายประกอบ 
• ภาคสวนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกใหเปดเผยประวัติ(โดยยอ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผานมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.ประชัน  ปงจันทร ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ร.ต.ท.ทวัศักด์ิ  แกวไก 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
-ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ มี.ค.
๖๗ 



 

การประชาสัมพนัธและการปฏิสัมพนัธขอมูล 

O๕ ขอมูลการติดตอ / และ
ชองทาง  
ถาม-ตอบ รับฟงความ
คิดเห็น 

ขอมูลการตดิตอ 
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
  - ช่ือหนวยงาน 
  - ที่อยู 
  - หมายเลขโทรศัพท 
  - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
  - แผนที่ต้ังสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
               ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รบัฟงความคดิเหน็ ชองทางการรบัฟงความ
คิดเหน็ 
• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตางๆ ไดและสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม 
เกี่ยวกับการดําเนินงาน 

พ.ต.ท.ประชัน  ปงจันทร ผูควบคุม 
-ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
จัดทําขอมูลและเผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O๖ การประชาสัมพันธ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 

การประชาสัมพนัธขอมูลผลการดําเนนิงาน 
• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพรต้ังแต เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ และส่ือ 
สังคมออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ที่สามารถเช่ือมโยง 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูลที่จะประชาสัมพันธ 
๑.๑ ส.ต.ต.ศิริพงษ  ชมภู งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.ชัยภูมิ เชาวดีงาน จร. 
๑.๓ ด.ต.ชาตรี  วันมูล งาน อก. 



ไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจได 
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงาน 
ผาน Link หรือ QR Code อยางชัดเจน 

๑.๔ ส.ต.ต.ทินภัทร ใจเช้ือ สืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ต.ศราวุฒิ  เสารเขียว งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ./ ประชาสัมพันธ
ขอมูล ITA/ขาวสารการตอบ EIT 
-ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

ตัวช้ีวัดยอยที่ ๙.๒ การบรหิารงาน 
แผนการดําเนนิงาน 

O๗ รายงานผลการปฏิบัติ 
ราชการประจําเดือน 

รายงานผลการปฏบิตัิราชการสถานตีํารวจประจําเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การปฏิบัติงานของ 
สถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา 
ดําเนินการหนวยงานที่รับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลใน 
รูปแบบไฟล Word เทานั้น 

การรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน ผูควบคุม 
๑.๑ ส.ต.ต.ศิริพงษ  ชมภู งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.ชัยภูมิ เชาวดีงาน จร. 
๑.๓ ด.ต.ชาตรี  วันมูล งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.ต.ทินภัทร ใจเช้ือ สืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ต.ศราวุฒิ  เสารเขียว งาน ป. 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.สิปปกราณ ทิศธรรมผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.ชาตรี หมอยา (จัดทําแผน) 
- ด.ต.ชาตรี  วันมูล(ลงเว็บไซต สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุก
เดือน 



 

 

การปฏบิัตงิาน 

O๘ คูมือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจาหนาที่ 

คูมือการปฏบิตัิงานสําหรบัเจาหนาที ่
• ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละ
สายงาน (งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด 

พ.ต.ท.สิปปกราณ ทิศธรรม ผูควบคุม 
จนท.จัดทําคูมือ 
๑.๑ ส.ต.ต.ศิริพงษ  ชมภู งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.ชัยภูมิ เชาวดีงาน จร. 
๑.๓ ด.ต.ชาตรี  วันมูล งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.ต.ทินภัทร ใจเช้ือ สืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ต.ศราวุฒิ  เสารเขียว งาน ป. 
ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ก.พ.๖๗ 

การใหบริการ 

O๙ คูมือการใหบริการ 
ประชาชน 

คูมือการใหบรกิารประชาชน 
• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ 
เปนคูมือที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยูในความรับผิดชอบ 
ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย ประเภทงานใหบริการ ขั้นตอนการใหบริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ ระยะเวลาที่ใชในการใหบริการ โดยแยก 
ตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน (งานอํานวยการ งานปองกัน 
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.สิปปกราณ  ทิศธรรมผูควบคุม 
๑.๑ ส.ต.ต.ศิริพงษ  ชมภู งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.ชัยภูมิ เชาวดีงาน จร. 
๑.๓ ด.ต.ชาตรี  วันมูล งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.ต.ทินภัทร ใจเช้ือ สืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ต.ศราวุฒิ  เสารเขียว งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 



ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
ทุกงานสงขอมูลภายใน ก.พ.๖๗ 

O๑๐ E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการ 
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนสําหรับบริการดานตางๆ ของสถานี 
ตํารวจ ไดแก 
     -ระบบแจงความ Online 
     -ระบบเสียคาปรับ Online 
     -ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ 
สถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.สิปปกราณ ทิศธรรม ผูควบคุม 
พ.ต.ท.ประชัน  ปงจันทร  
ผูชวยผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทยีบ
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O๑๑ ขอมูลผลการ
ดําเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

ขอมูลผลการดําเนนิงานในเชิงสถิต ิ
• ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเปนผลการดําเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน 
๑. ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดานคดีตามระบบ CRIMES 
๒. ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล Word 

พ.ต.ท.สิปปกราณ ทิศธรรม ผูควบคุม 
พ.ต.ท.ประชัน  ปงจันทร  
ผูชวยผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทยีบ
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 



ตัวช้ีวัดยอยที่ ๙.๓ การบรหิารเงนิงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

O๑๒ แผนการใชจาย
งบประมาณ 
ประจําปและรายงาน 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ประจําป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จําแนกตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตาม 
เปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel เทานั้น 

พ.ต.ท.สิปปกราณ ทิศธรรม ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.พยงค  แสนอินทร 
นําผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๑๓ ขอมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตํารวจไดรับ 
การจัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร 
มาส ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
และไฟล Word 
• ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.สิปปกราณ  ทิศธรรมผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.พยงค  แสนอินทร 
นําผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ



O๑๔ ประกาศตาง ๆ 
เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจาง 

• ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของสถานีตํารวจประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง 
• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กรณีไมมีใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง) 

พ.ต.ท.สิปปกราณ  ทิศธรรมผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.บุญศรี  ปวงขจร 
นําผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ. 
- ด.ต.ชาตรี  วนมูล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัด
จาง 
รายเดือน 

• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.๑) ประจําเดือน โดยมีขอมูล 
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือ 
จาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู 
ไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ 
วันที่ของสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูลเปน รายเดือน เผยแพรเปน 
ประจําทุกเดือน 
• ขอมูลที่เปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัด
จาง 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล Word 

พ.ต.ท.สิปปกราณ  ทิศธรรม ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.บุญศรี ปวงขจร 
นําผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ. 
- ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 



ตัวช้ีวัดยอยที่ ๙.๔ การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

O๑๖ หลักเกณฑการบริหาร 
และพัฒนากําลังพล 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลังพลและการ
พัฒนา 
กําลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสํานักงานตํารวจแหงชาติได 

พ.ต.ท.ประชัน  ปงจันทร ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ  แกวไก 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ม.ค.๖๗ 
๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ. 
- ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

ตัวช้ีวัดยอยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ 

O๑๗ ชองทางการแจงเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต 
และขอมูลเชิงสถิติ 
เรื่องรองเรียนการ 
ทุจริต 

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ 
สถานีตํารวจ 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสถานี 
ตํารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จํานวนเรื่อง เรื่องท่ี 
ดําเนินการแลวเสร็จเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่อง 
รองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระบุขอมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.สิปปกราณ  ทิศธรรมผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ทวีศักดิ  แกวไก 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ม.ค.๖๗ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ. 
- ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 



ตัวช้ีวัดยอยที่ ๑๐.๑ การดําเนนิการเพื่อปองกนัการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

O๑๘ ประกาศนโยบาย
ตอตาน 
 
การรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) 

• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
ผูบริหาร 
สูงสุดของสถานีตํารวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปน
ภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค 
- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
- นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล (Gift) คา
อํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชน
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอยางเปน
เหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง  
- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

 

พ.ต.ท.สิปปกราณ  ทิศธรรมผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ แกวไก 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ. 
- ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



O๑๙ การมีสวนรวม 
ของหัวหนาสถานี
ตํารวจ 

การมสีวนรวมของหัวหนาสถานตีํารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจคนปจจุบัน 
ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมการตอตานการทุจริต/สินบนใน
หนวยงาน 
• เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตํารวจ อยางนอย ๓ ขาว 
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตํารวจคนปจจุบัน มีสวนรวมในการช้ีแจง 
เนนยา ใหขอมูล การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ ใหเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงานไดรับรู รับทราบดวย 

พ.ต.ท.สิปปกราณ  ทิศธรรม ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ  แกวไก 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ. 
- ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

การปองกนัและลดโอกาสการทุจริต 

O๒๐ การประเมินความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

การประเมนิความเสี่ยงตอการรบัสนิบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ 
ความเส่ียงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทําการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใชอํานาจและ 
ตําแหนงหนาที่ทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบ 
พฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.สิปปกราณ  ทิศธรรมผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ  แกวไก 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ. 
- ด.ต.ชาตรี  วันมูล 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



- แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
 
 

O๒๑ การรายงานผลการ 
ดําเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเส่ียงตอการรับ 
สินบน 

การรายงานผลการดําเนนิการเพื่อจัดการรบัสนิบน 
• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือ 
การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบนตาม 
ขอ O๒๕ ประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความเส่ียงตอการ 
รับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความ 
เส่ียงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.สิปปกราณ  ทิศธรรมผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ แกวไก 
๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ. 
- ด.ต.ชาตรี วันมูล 
 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O๒๒ คูมือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏบิตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตํารวจ 
• ทั้งนี้ ตองไมตากวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจ 
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน
๒๕๖๔) 
• การจัดทําคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแกแสดง 
ตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do & Don't) ตาม 
บทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.สิปปกราณ  ทิศธรรมผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ แกวไก 
๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ. 
- ด.ต.ชาตรี วันมูล 
 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน ก.พ.๖๗ 

 



ระบบการรกัษาทรพัยสนิของทางราชการ 

O๒๓ การจัดการทรัพยสิน
ของ 
ราชการ ของบริจาค 
การ 
จัดเก็บของกลาง และ 
แนวทางการนําไป
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการนําทรัพยสินของ 
ราชการและของบริจาคไปใชเพื่อประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี ้
- จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวธุยุทธภัณฑ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน 
ทรัพยสินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเส่ียงตอ
การ 
นําไปใชโดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตํารวจเพื่อใหมีความพรอมตอ
การ 
ใชงานในภารกิจ ประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของบริจาคไปใช 
ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใช 
ทรัพยสินของราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพื่อปองกันไมใหถูก 
สับเปล่ียน หรือไมนําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม
ตาม 
ประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค 

พ.ต.ท.อดุลย ทาวคํา ควบคุม 
พ.ต.ท.ประชัน  ปงจันทร 
ผูชวยผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูลของกลาง/
สํานวน 
- ด.ต.ปญญา  กองลี 
(ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 
พ.ต.ท.ทนงศักด์ิ พิชญวิชชาธรรม ผู
ควบคุม 
 
๒.จนท.รับผิดชอบขอมูลของหลวง 
- ด.ต.ปญญา กองลี 
(ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซตสภ. 
- ด.ต.ชาตรี วันมูล 
 



การจัดเก็บของกลาง 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

ตัวช้ีวัดยอยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส 
มาตรการภายในเพื่อสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส 

O๒๔ มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานี 
ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดแก 
- คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจใน 
หนวยงาน 
• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปนี ้
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความ
สะดวก 
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 
ดังตอไปนี ้
- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี 
- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - ปายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสมาเสมอ) 
- ปาย No Gift Policy 

พ.ต.ท.สิปปกราณ  ทิศธรรมผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ แกวไก 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ. 
- ด.ต.ชาตรี วันมูล 
 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน มี.ค.๖๗ 



- ปายประชําสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
- การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ 
- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ ขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยาง ตอเนื่อง 
 

O๒๕ การรายงานผลการ
ดําเนินการตาม 
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรม 
และความโปรงใส
ภายในหนวย 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 
• เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ท่ีสถานีตํารวจไดดําเนินการ
ปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อยางนอยประกอบดวย 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส
ภายใน 
หนวยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ 
อยางเปนรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ คืบ หนา การดําเนินคดี 
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
- ภาพปายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูล ใหทันสมัยอยูสมาเสมอ) 
- ภาพปาย No Gift Policy 

พ.ต.ท.สิปปกราณ  ทิศธรรมผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.ทวีศักด์ิ แกวไก 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ. 
- ด.ต.ชาตรี วันมูล 
 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน มี.ค.๖๗ 



- ภาพปายประชําสัมพันธ Download คูมือกํารใหบริการ 
- ภาพการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การ 
ยกระดับการเผยแพรขอมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหนาสถานีตํารวจ 

 

 

 


