
 
 

        ป ร ะ ก า ศ ส ถ า น ีต ำร ว จ ภ ูธ ร ว ัง ช ิ้น  
        เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) แ ล ะ ก า ร ไ ม ร ัข อ ง ข ว ัญ ข อ ง ก ำน ัล      
       ห ร ือ ป ร ะ โ ย ช น อ ื่น ใ ด  (No G ift Policy) จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่ป ร ะ จ ำป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2567 

********************  

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ  

คํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ที่

ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดย

ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และและประมวลจริยธรรม 

ขาราชการตํารวจ พ.ศ. 2564 ขอ 2(2) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน

ของ สํานักงานตํารวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชน 

โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี คำนงึถึง 

สังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และ 

เสียสละในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ แผนการ 

ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม 

ปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี 1 ขอท่ี 1.1 ให

หนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก 

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ( Conflict 

of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี จึงกำหนด 

แนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกำนัล 

หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศฉบับนี้ 

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

“สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคลเพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทำ 

การหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 



“การปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เปนการกระทําหรือการปฏิบตัิหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ ใน

ตําแหนงท่ีไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน ใน

หนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่งท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตํารวจท่ีกฎหมายไดกําหนด  อำนาจ

หนาท่ีไวหรือเปนการกระทำไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีตามกฎหมาย 

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เงิน 

ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจาก 

เงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ 

อ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญท้ังในอดีตหรือ 

ในขณะรับหรือในอนาคต 

ข อ  2 ใ ห เจ า ห น า ท ี่ต ำร ว จ ท ุก ร ะ ด ับ ป ฏ ิบ ัต ิต น  ด ัง น ี้ 

1. ไมถามนํา ไมใหหรือไมรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใดจากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

2.  ไ ม ย ิน ย อ ม ห ร ือ ร ูเ ห ็น เป น ใ จ ใ ห บ ุค ค ล ใน ค ร อ บ ค ร ัว ใ ห ห ร ือ ร ับ ส ิน บ น   ข อ ง ข ว ัญ   ข อ ง ก ํา น ัล  

หรือประโยชนอ่ืนใดกับผูท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 

3. การปฏิบัติหนาท่ีตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม ยึดประโยชน และ

ภาพลักษณของตำรวจเปนสำคัญ ตองไมกระทำการใด ๆ อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม เชน การรับของขวัญของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี , การนํา

ทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน, การนําขอมูลภายในไปเปดเผย, การเบียดบัง

เวลาราชการเพ่ือทํางานพิเศษ เปนตน 

4.ลดการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ  แ ล ะ

จ ํา น ว น ท ี่ส ํา น ัก ง า น  ป .ป .ช . ก ํา ห น ด  โ ด ย ใ ห ใ ช ว ิธ ีก า ร แ ส ด ง อ อ ก ด ว ย ก า ร ล ง น า ม ใน บ ัต ร อ ว ย พ ร  ส ม ุด อ ว ย พ ร  บัตรแสดง

ความเสียใจ หรือการใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ 

5. ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด 

จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยหากพบการกระทำท่ีฝาฝนใหผูกำกับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 

ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชามีอำนาจหนาท่ีในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจในสงักัด 

ใหปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําท่ีฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกํากับการ / 

หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 

ขอ 4 ผูใดพบการกระทำท่ีฝาฝนตอประกาศฉบับนี้ สามารถรองเรียน/แจงเบาะแส ไดโดยตรง 

ผาน ผูกำกับการ/หัวหนาสถานี ณ สถานีตำรวจภูธรวังชิ้น จังหวัดแพร หรือทางหมายเลขโทรศัพท 054- 

589-120 ซ่ึงขอมูลผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส จะไดรับการปกปด และเก็บเปนความลับอยางเครงครัด 



ข อ  5 ก ร ณ ีไ ด ร ับ เ ร ื่อ ง ร อ ง เ ร ีย น /เบ า ะ แ ส  บ ุค ล า ก ร ใน ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ํา ค ว า ม ผ ิด ด ัง ก ล า ว ท ี่ส ถ า น ีต ํา ร ว จ  จะ

ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง และหากพบการกระทำความผิดจะลงโทษผูกระทำการดังกลาว ตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

จึงประกาศใหทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัดโดยท่ัวกัน  

           ประกาศ   ณ   วันท่ี 26    มกราคม    พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

 

พ ัน ต ำรวจเอก  

                ( นิวัต     ทัศนเกษม ) 

      ผ ูก ำ ก ับ ก า ร ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร ว ัง ช ิ้น  จ ัง ห ว ัด แ พ ร  


